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و  یبررس شاپنج   یت یشخص  یهای ژگ ینقش  در  تحص   یدیکل  یهای ستگیگانه  عملکرد    ی لیو 

 ی شناخت روان  هیبر سرما دیبا تأک انیدانشجو

 6ی طاهرخان  دیوح 5یاسد می مر  4دیحم محمد  3یرزائیم یمهد  2یاحمد نجمه  1مهر یمهدو  سایمل
 اصفهان ی(، دانشگاه صنعت یمهندس تیریمد شی)گرا عی صنا یارشد مهندس یو کارشناس یکارشناس .1

 اصفهان ی(، دانشگاه صنعت یمهندس تیریمد شی)گرا عی صنا یارشد مهندس یو کارشناس یکارشناس .2

 اصفهان  یدانشگاه صنعت ،یمهندس تیریمد شیگرا عی صنا یارشد مهندس یو کارشناس یکارشناس .3

 اصفهان ی(، دانشگاه صنعتیمهندس تیریمد شی)گرا عیصنا یارشد مهندس یو کارشناس یشهرساز کارشناس .4

 اصفهان ی(، دانشگاه صنعتیمهندس تیریمد شی)گرا عیصنا یارشد مهندس ینرم افزار و کارشناس شیگرا وتریکامپ یارشد مهندس یو کارشناس یکارشناس .5

 اصفهان ی(،  دانشگاه صنعتیمهندس تیریمد شی)گرا عیصنا  یارشد مهندس یو کارشناس (HSE) یصنعت یمنیا یاحرفه یمهندس یکارشناس .6

 

 ده یچک

  یهاییو توانا  یتیشخص  ی هایژگیبلکه و  ست،یوابسته ن  یآموزش  طیو شرا  ی علم  ییتنها به توانا  انیدانشجو  تیموفق         

  ی دارند. پژوهش حاضر با هدف بررس  یفرد  ی هاو مهارت   یلیعملکرد تحص  یریگدر شکل  ینقش مهم  زیآنان ن  یروان

شده    نیتدو   انیدانشجو  ی لیو عملکرد تحص  یدیکل  ی هایستگیدر شا  یشناختروان   هی و سرما  ی عامل پنج  تینقش شخص

و    د یجد  یهااستقبال از تجربه   ، یشناسفه یوظ  گران،یبا د  یسازگار  ، ییگرامانند برون  یی ها یژگ یو  نه،یزم  ن یاست. در ا

مورد   یلیحصت  تیو موفق   یارتباط مؤثر، همکار  ت،یخلاق   ،یمانند تفکر انتقاد  ییهایدر ارتباط با توانمند  ،ی جانیثبات ه

  ، یفرد  یهاییو اعتماد به توانا  یآورتاب  ،ینیبخوش   د،یشامل ام  ،یشناختروان   هیسرما  نی. همچنرندیگیقرار م  یبررس

  یهایژگیکه و  دهدینشان م  یبررس  جی. نتاشودیم  لیتحل  انیدانشجو  یهایستگیشا  تیاثرگذار در تقو  یعنوان عاملبه

  یهایتوانمند  شیو افزا  یلیدر بهبود عملکرد تحص  ینقش مهم  توانندیم  ،ی جانیه  اتو ثب  یشناسفهیوظ  ژهیوبه   ،یتیشخص

بنابرا  انیدانشجو  یفرد باشند.  ابعاد شخص  نیداشته  به  روان  یتیتوجه  برنامه  تواندیم  انیدانشجو  یشناختو   ی زیردر 

 مؤثر باشد. یآموزش عال تیفیک یو ارتقا یلیمشاوره تحص ،یآموزش

 

 ان یدانشجو  ، یلیعملکرد تحص ، یدیکل  یهایستگیشا ،یشناختروان هیسرما  ،یعامل پنج تیشخص:  یدیکل  کلمات
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 تعریف مسئله  .1

 زمینه و ضرورت طرح مسئله .1-1

محیط   با شاخص در  معمولاً  دانشجویان  موفقیت  توانایی گذراندن  دانشگاهی،  و  درسی  پیشرفت  میزان  معدل،  نمره،  مانند  هایی 

شود. با این حال، عملکرد واقعی دانشجو تنها در قالب نمره و معدل قابل توضیح نیست. بسیاری از  واحدهای آموزشی سنجیده می

دانشجویان ممکن است از نظر امکانات آموزشی، محتوای درسی، استاد، رشته تحصیلی و شرایط دانشگاهی در وضعیت نسبتاً مشابهی  

لی، خلاقیت، توانایی حل مسئله، همکاری گروهی، ارتباط با دیگران و  قرار داشته باشند، اما در عمل از نظر میزان موفقیت تحصی

تر موفقیت دانشجویان،  دهد که برای شناخت دقیقن میها نشاهای قابل توجهی نشان دهند. این تفاوتتحمل فشارهای درسی تفاوت

 .شناختی آنان نیز توجه شودهای فردی و روان باید علاوه بر عوامل آموزشی، به ویژگی

های نسبتاً  ای از ویژگیتوان مجموعه ترین عوامل فردی مؤثر بر رفتار دانشجویان، شخصیت آنان است. شخصیت را مییکی از مهم

اثر میگیری و رفتار فرد در موقعیت پایدار دانست که بر شیوه فکر کردن، احساس کردن، تصمیم گذارد. در فضای  های مختلف 

ها، توانایی مشارکت در  تواند بر نحوه مطالعه، میزان تلاش، نظم فردی، تعامل با استاد و همکلاسی دانشگاه، شخصیت دانشجو می 

ایده  به شکست کارهای گروهی، پذیرش  و واکنش  دانشجویان  های جدید  بنابراین، بررسی شخصیت  بگذارد.  تأثیر  های تحصیلی 

 .های فردی کمک کندیتواند به فهم بهتر چرایی تفاوت آنان در عملکرد تحصیلی و شایستگمی

شناختی نیز در تحلیل رفتار آموزشی و سازمانی اهمیت زیادی پیدا کرده است.  های اخیر مفهوم سرمایه روان از سوی دیگر، در سال 

کنند در برابر مشکلات،  هایی که به دانشجو کمک میهای مثبت روانی فرد اشاره دارد؛ ظرفیتشناختی به ظرفیتسرمایه روان 

تر باشد و مسیر رشد خود را با انگیزه بیشتری دنبال کند. بر این اساس، مسئله اصلی این پژوهش  های تحصیلی مقاوم فشارها و چالش 

های کلیدی و عملکرد  توانند بر شایستگی شناختی چگونه می عاملی و سرمایه روان های شخصیت پنجبررسی این است که ویژگی

 .تحصیلی دانشجویان اثر بگذارند

 بندی دقیق مسئله تحقیق صورت .1-2

شود که چرا برخی دانشجویان در مقایسه با دیگران، با وجود قرار داشتن در شرایط  مسئله تحقیق حاضر از این پرسش اصلی آغاز می 

تری دارند. پاسخ به این پرسش تنها با بررسی عوامل بیرونی مانند  های فردی قوی آموزشی مشابه، عملکرد تحصیلی بهتر و شایستگی

 .شود، بلکه لازم است عوامل درونی دانشجو نیز بررسی شوندکیفیت آموزش یا امکانات دانشگاهی کامل نمی

های شخصیتی که بیانگر الگوهای نسبتاً  شوند: نخست، ویژگیدر این پژوهش، عوامل درونی دانشجو در دو سطح اصلی بررسی می 

های مثبت ذهنی و روانی دانشجو برای مواجهه  دهنده ظرفیت شناختی که نشانپایدار رفتار و نگرش فرد هستند؛ و دوم، سرمایه روان 

 .توانند به صورت مستقیم یا غیرمستقیم بر پیامدهای آموزشی دانشجو اثر بگذارندهای تحصیلی است. این دو سطح میبا چالش 
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های کلیدی دانشجویان است که شامل  شوند. بخش نخست، شایستگیپیامدهای آموزشی در این تحقیق نیز در دو بخش تحلیل می

میتوانایی  همکاری  و  مؤثر  ارتباط  خلاقیت،  انتقادی،  تفکر  مانند  با  هایی  معمولاً  که  است  تحصیلی  عملکرد  دوم،  بخش  شود. 

بعدی نیست، بلکه یک  شود. بنابراین، مسئله تحقیق یک رابطه ساده و تک هایی مانند معدل یا موفقیت درسی سنجیده میشاخص 

های کلیدی و عملکرد تحصیلی با یکدیگر ارتباط پیدا  شناختی، شایستگیمسئله چندلایه است که در آن شخصیت، سرمایه روان 

 .کنندمی

 عاملیهای شخصیت پنجشاخه اول مسئله: ویژگی  .1-3

از چارچوب الگوی شخصیت پنج  برای طبقهعاملی یکی  الگو، شخصیت  بندی ویژگیهای مهم  این  افراد است. در  های شخصیتی 

تواند بخشی از رفتار تحصیلی و اجتماعی دانشجو را  شود. هر کدام از این ابعاد میدانشجویان بر اساس پنج بعُد اصلی بررسی می 

 .توضیح دهد

 گرایی برون  .1-3-1

های گروهی اشاره دارد. دانشجویان  گرایی به میزان اجتماعی بودن، فعال بودن، تمایل به ارتباط با دیگران و مشارکت در محیطبرون 

ارائه ها، فعالیت گرا معمولاً در ارتباط با همکلاسیبرون  کنند. این تر عمل میاستادان راحت های کلاسی و تعامل با  های گروهی، 

اثر برونتواند در شکل ویژگی می با این حال،  ارتباط مؤثر و همکاری گروهی نقش داشته باشد.  بر عملکرد  گیری مهارت  گرایی 

گرا از نظر اجتماعی فعال باشد، اما موفقیت تحصیلی او به میزان  تحصیلی همیشه مستقیم نیست؛ زیرا ممکن است دانشجوی برون 

 .نظم، تمرکز و پشتکار او نیز بستگی دارد

 سازگاری با دیگران  .1-3-2

پذیری در روابط اجتماعی و پذیرش قواعد تعامل گروهی  سازگاری با دیگران به توانایی فرد در همکاری، احترام به دیگران، انعطاف 

های کلاسی و ایجاد روابط سالم  های گروهی، مشارکت در بحث تواند در انجام پروژه اشاره دارد. در محیط دانشگاه، این ویژگی می

نظرها را  تواند با دیگران همکاری کند، اختلاف آموزشی اهمیت داشته باشد. دانشجویی که سازگاری بالاتری دارد، معمولاً بهتر می 

هایی مانند همکاری،  تری داشته باشد. بنابراین، این ویژگی بیشتر با شایستگی های گروهی نقش سازنده مدیریت کند و در محیط 

 .دارتباط مؤثر و رفتار اجتماعی مناسب ارتباط دار

 شناسیوظیفه  .1-3-3

پذیری، پشتکار،  ترین ابعاد شخصیت در ارتباط با موفقیت تحصیلی است. این ویژگی به نظم، مسئولیتشناسی یکی از مهموظیفه

دهد،  موقع انجام می شناس معمولاً تکالیف خود را بهریزی، دقت و تعهد فرد نسبت به انجام وظایف اشاره دارد. دانشجوی وظیفهبرنامه 

دهد.  های درسی پایداری بیشتری نشان می تری دارد و در برابر سختی کند، اهداف تحصیلی مشخصریزی میها برنامه برای امتحان 

های کلیدی مانند تفکر منظم، حل مسئله  شناسی هم بر عملکرد تحصیلی و هم بر برخی شایستگیرود وظیفهاز این رو، انتظار می 

 .و خودمدیریتی اثر مثبت داشته باشد
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 ثبات هیجانی  .1-3-4

های هیجانی اشاره دارد. دانشجویی که ثبات هیجانی ثبات هیجانی به توانایی فرد در کنترل اضطراب، نگرانی، فشار روانی و واکنش

بیشتری دارد، در شرایطی مانند امتحان، ارائه کلاسی، رقابت تحصیلی یا شکست در یک درس، آرامش و تمرکز بیشتری حفظ  

تواند باعث اضطراب، کاهش تمرکز، فرار از مسئولیت و افت عملکرد تحصیلی شود.  کند. در مقابل، ضعف در ثبات هیجانی میمی

تواند هم به صورت مستقیم بر عملکرد تحصیلی اثر بگذارد و هم از طریق تقویت آرامش ذهنی، زمینه  بنابراین، ثبات هیجانی می 

 .م کندگیری بهتر را فراههایی مانند تفکر انتقادی و تصمیمرشد شایستگی

 های جدیداستقبال از تجربه  .1-3-5

از تجربه ایده استقبال  پذیرش  یادگیری، کنجکاوی،  به  فرد  به علاقه  دارد.  های جدید  اشاره  انعطاف فکری  و  تازه، خلاقیت  های 

دهند، در حل مسائل  دانشجویانی که در این ویژگی سطح بالاتری دارند، معمولاً نسبت به موضوعات جدید علاقه بیشتری نشان می 

تواند با خلاقیت، تفکر انتقادی،  پذیرتر هستند. این ویژگی میکنند و در برابر تغییرات آموزشی انعطاف های متنوع استفاده می از روش 

های فکری و  های جدید بیشتر با شایستگییادگیری فعال و توانایی تحلیل مسائل ارتباط داشته باشد. در نتیجه، استقبال از تجربه 

 .شناختی دانشجویان پیوند دارد

 شناختیشاخه دوم مسئله: سرمایه روان .1-4

تواند رابطه میان شخصیت و  شود که می شناختی در این پژوهش به عنوان یک عامل مهم روانی در نظر گرفته می سرمایه روان

آوری و اعتماد به توانایی  بینی، تابشود: امید، خوش پیامدهای آموزشی را توضیح دهد. این سرمایه از چهار مؤلفه اصلی تشکیل می

 .ها نقش متفاوتی در رفتار تحصیلی دانشجو دارندفردی. هر یک از این مؤلفه 

 امید تحصیلی  .1-4-1

تواند برای رسیدن به آن  امید تحصیلی به این معناست که دانشجو برای آینده آموزشی خود هدف داشته باشد و باور کند که می

های  کند راه شود و تلاش میهای تحصیلی زود تسلیم نمیهدف مسیر پیدا کند. دانشجویی که امید بالاتری دارد، در برابر دشواری 

شود دانشجو شکست در یک امتحان یا ضعف در یک درس را پایان مسیر تلقی  جایگزین برای حل مشکلات پیدا کند. امید باعث می

ریزی و در نهایت عملکرد تحصیلی تواند بر انگیزه، پشتکار، برنامه نکند، بلکه آن را بخشی از فرایند یادگیری بداند. از این نظر، امید می 

 .اثر مثبت داشته باشد

 بینی تحصیلی خوش .1-4-2

بین  بینی تحصیلی به نگرش مثبت دانشجو نسبت به آینده، توانایی پیشرفت و امکان بهبود شرایط اشاره دارد. دانشجوی خوش خوش 

تواند باعث افزایش  تواند نتیجه دهد و مشکلات تحصیلی قابل مدیریت هستند. این نگرش مثبت میمعمولاً باور دارد که تلاش او می
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افزایش مشارکت در فعالیت و  ناامیدی  تواند در شرایط فشارزا، مانند  بینی همچنین میهای آموزشی شود. خوش انگیزه، کاهش 

تری نسبت به موقعیت داشته باشد و عملکرد خود را بهتر  امتحانات یا رقابت تحصیلی، به دانشجو کمک کند تا دیدگاه سازنده 

 .مدیریت کند

 آوری تحصیلی تاب  .1-4-3

های دشوار آموزشی اشاره  آوری تحصیلی به توانایی دانشجو برای بازگشت به وضعیت مناسب پس از شکست، فشار یا تجربهتاب

دارد. دانشجو ممکن است در مسیر تحصیل با افت نمره، فشار امتحان، مشکل در یادگیری یک درس، انتقاد استاد یا شکست در  

شود فرد در برابر این مشکلات متوقف نشود و توانایی ادامه مسیر را حفظ کند. این  آوری باعث می رو شود. تاب پروژه گروهی روبه 

ویژه در محیط دانشگاه اهمیت زیادی دارد، زیرا موفقیت تحصیلی معمولاً نتیجه یک مسیر پیوسته و همراه با چالش است،  مؤلفه به 

 .نه یک فرایند ساده و بدون مانع

 اعتماد به توانایی فردی  .1-4-4

اعتماد به توانایی فردی به باور دانشجو نسبت به توانایی خود برای انجام وظایف آموزشی و حل مسائل تحصیلی اشاره دارد. دانشجویی  

پذیرد، در برابر مسائل دشوار  کند، مسئولیت می های علمی شرکت می که به توانایی خود اعتماد دارد، با احتمال بیشتری در فعالیت 

تواند بر عملکرد تحصیلی، خلاقیت، مشارکت کلاسی و توانایی حل  ترسد. این مؤلفه می های جدید نمیکند و از تجربهتلاش می

مسئله اثرگذار باشد. در مقابل، ضعف در اعتماد به توانایی فردی ممکن است باعث شود دانشجو حتی با وجود داشتن توان علمی،  

 .نشینی کندهای درسی زود عقب چالش های مهم دوری کند یا در برابر  از انجام فعالیت 

 های کلیدی دانشجویانشاخه سوم مسئله: شایستگی  .1-5

ها ها هستند که دانشجو برای موفقیت در دانشگاه، زندگی اجتماعی و آینده شغلی به آنای از تواناییهای کلیدی مجموعه شایستگی 

کننده اطلاعات نیست، بلکه باید بتواند فکر کند، تحلیل کند،  دهند که دانشجو فقط دریافتها نشان مینیاز دارد. این شایستگی 

 .ارتباط برقرار کند، ایده تولید کند و با دیگران همکاری داشته باشد

 

 

 

 تفکر انتقادی  .1-5-1

گیری منطقی اشاره  ها و تصمیم ها، تشخیص نقاط قوت و ضعف استدلال تفکر انتقادی به توانایی تحلیل اطلاعات، ارزیابی دیدگاه 

دارد. این شایستگی برای دانشجویان اهمیت زیادی دارد، زیرا یادگیری دانشگاهی تنها حفظ مطالب نیست، بلکه نیازمند فهم، تحلیل  
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توانند زمینه تقویت  های جدید، ثبات هیجانی و اعتماد به توانایی فردی می هایی مانند استقبال از تجربه و قضاوت علمی است. ویژگی

 .تفکر انتقادی را فراهم کنند

 خلاقیت  .1-5-2

تواند  های نو اشاره دارد. در محیط دانشگاه، خلاقیت می حلهای جدید، نگاه متفاوت به مسائل و ارائه راه خلاقیت به توانایی تولید ایده 

های جدید  های گروهی نقش داشته باشد. دانشجویانی که پذیرای تجربهها، حل مسائل درسی، پژوهش و حتی فعالیت در انجام پروژه 

 .دهندهای خلاقانه نشان می هستند و اعتماد بیشتری به توانایی خود دارند، معمولاً آمادگی بیشتری برای ارائه ایده 

 ارتباط مؤثر  .1-5-3

ها اشاره  وگوی سازنده و تعامل مناسب با استادان و همکلاسیارتباط مؤثر به توانایی انتقال روشن افکار، گوش دادن به دیگران، گفت

گرایی، سازگاری  های آموزشی مشترک اهمیت دارد. برون های گروهی و فعالیتهای کلاسی، پروژه ویژه در ارائه دارد. این شایستگی به

 .گیری ارتباط مؤثر نقش مهمی داشته باشندتوانند در شکل با دیگران و ثبات هیجانی می

 همکاری  .1-5-4

های  های دانشگاهی، از پروژه رسیدن به هدف مشترک اشاره دارد. بسیاری از فعالیتهمکاری به توانایی کار کردن با دیگران برای  

های پژوهشی، نیازمند همکاری گروهی هستند. دانشجویی که سازگاری بیشتری با دیگران دارد، از نظر هیجانی  درسی تا فعالیت 

 .کند، معمولاً در کارهای گروهی عملکرد بهتری خواهد داشتتر است و ارتباط مؤثرتری برقرار می متعادل 

 شاخه چهارم مسئله: عملکرد تحصیلی .1-6

هایی مانند معدل، نمرات درسی یا سطح موفقیت ترین پیامدهای آموزشی است و معمولاً با شاخص عملکرد تحصیلی یکی از مهم

نتیجهآموزشی سنجیده می این پژوهش، عملکرد تحصیلی به عنوان  تواند تحت تأثیر شود که میای در نظر گرفته میشود. در 

 .شناختی قرار گیردهای شخصیتی و سرمایه روان ویژگی

شناس  شناسی بیشترین ارتباط مفهومی را با عملکرد تحصیلی دارد؛ زیرا دانشجویان وظیفهعاملی، وظیفهاز میان ابعاد شخصیت پنج

تواند با کاهش اضطراب و افزایش تمرکز، عملکرد تحصیلی را بهبود تر و پیگیرتر هستند. ثبات هیجانی نیز میتر، دقیقمعمولاً منظم 

آوری و اعتماد به توانایی فردی، دانشجو  بینی، تابتواند از طریق افزایش امید، خوش شناختی نیز میدهد. از طرف دیگر، سرمایه روان 

 .را در مسیر موفقیت آموزشی حمایت کند

زمان عوامل شخصیتی،  ای از تأثیر همبنابراین، عملکرد تحصیلی در این تحقیق فقط یک نتیجه عددی مانند معدل نیست، بلکه نشانه 

 .شودشناختی و رفتاری بر موفقیت دانشجو محسوب می روان 

 ای در مسئله تحقیق متغیرهای زمینه .1-۷
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ای نیز در نظر گرفته شوند. این متغیرها ممکن است شدت یا شکل  تر مسئله، لازم است برخی متغیرهای زمینهبرای تحلیل دقیق

 .ها و عملکرد تحصیلی را تغییر دهندشناختی، شایستگیرابطه میان شخصیت، سرمایه روان 

 جنسیت  .1-۷-1

ابعاد  تواند در بررسی تفاوتجنسیت می ارتباطی و تحصیلی دانشجویان مورد توجه قرار گیرد. ممکن است برخی  های رفتاری، 

ها همیشه قطعی یا یکسان  هایی نشان دهند، هرچند این تفاوت های مختلف جنسیتی تفاوت ها در گروه شخصیتی یا شایستگی

 .نیستند

 سن  .1-۷-2

تواند با میزان پختگی فردی، تجربه آموزشی و توانایی مدیریت شرایط تحصیلی ارتباط داشته باشد. دانشجویان در سنین سن می

 .ریزی تحصیلی تفاوت داشته باشند مشکلات، میزان استقلال و برنامهمختلف ممکن است از نظر شیوه برخورد با  

 نوع دانشگاه  .1-۷-3

بر رشد شایستگی نوع دانشگاه یا محیط آموزشی می اثر بگذارد. تفاوت در کیفیت آموزش، فضای رقابتی،  تواند  های دانشجویان 

 .ها را فراهم کندتواند زمینه بروز یا تقویت برخی توانمندی های پژوهشی و نوع ارتباط استاد و دانشجو میفرصت

 نوع خانواده .1-۷-4

های شخصیتی و رفتارهای تحصیلی نقش داشته باشد. محیط خانوادگی، میزان  گیری برخی ویژگی تواند در شکل نوع خانواده می

حمایت، الگوهای تربیتی و کیفیت روابط خانوادگی ممکن است بر اعتماد به توانایی فردی، ثبات هیجانی و انگیزه تحصیلی دانشجو  

 .اثر بگذارد

 

 

 سطح معدل  .1-۷-5

های مختلف دانشجویان قابل استفاده است.  معدل هم به عنوان شاخص عملکرد تحصیلی و هم به عنوان مبنایی برای مقایسه گروه 

شناختی با موفقیت تحصیلی  های شخصیتی یا روان ویژگیتواند نشان دهد که کدام  تر میمقایسه دانشجویان با معدل بالاتر و پایین

 .ارتباط بیشتری دارند

 چارچوب کلی فرضیات اصلی مسئله تحقیق  .1-۸

 :بندی بالا، چارچوب فرضیات اصلی مسئله تحقیق به صورت زیر قابل تنظیم استبر اساس شاخه 
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های کلیدی دانشجویان ارتباط دارند. به طور مشخص، انتظار  عاملی با شایستگی های شخصیت پنجفرض نخست آن است که ویژگی

شناسی با خودمدیریتی و عملکرد بهتر، ثبات  گرایی با ارتباط مؤثر و همکاری، سازگاری با دیگران با همکاری، وظیفهرود برون می

 .های جدید با خلاقیت و تفکر انتقادی مرتبط باشدهیجانی با تمرکز و کنترل فشار، و استقبال از تجربه 

ویژگی است که  پنجفرض دوم آن  روان های شخصیت  با سرمایه  ویژگیعاملی  برخی  دارند.  ارتباط  دانشجویان  مانند  شناختی  ها 

 .آوری و اعتماد به توانایی فردی را فراهم کنندتوانند زمینه افزایش امید، تاب شناسی و ثبات هیجانی میوظیفه

بینی، های کلیدی دانشجویان ارتباط دارد. دانشجویانی که امید، خوش شناختی با شایستگی فرض سوم آن است که سرمایه روان 

 .دهندآوری و اعتماد به توانایی بیشتری دارند، احتمالاً در تفکر انتقادی، خلاقیت، ارتباط مؤثر و همکاری عملکرد بهتری نشان می تاب

ای دارد. یعنی شخصیت های کلیدی نقش واسطه شناختی در رابطه میان شخصیت و شایستگیفرض چهارم آن است که سرمایه روان

 .های دانشجو اثر بگذاردشناختی، بر شایستگیتواند از طریق تقویت یا تضعیف سرمایه روان می

شناسی و ثبات هیجانی، با عملکرد تحصیلی دانشجویان  ویژه وظیفه عاملی، بههای شخصیت پنجفرض پنجم آن است که ویژگی

 .ارتباط دارند

بندی  توانند در طبقه ای مانند جنسیت، سن، نوع دانشگاه، نوع خانواده و سطح معدل می فرض ششم آن است که متغیرهای زمینه

 .های آنان نقش داشته باشنددانشجویان و تحلیل تفاوت

 بندی نهایی مسئله برای ترسیم نمودار طبقه  .1-۹

 .بندی کردتوان برای ترسیم نمودار در چهار سطح اصلی طبقهبا توجه به ساختار فوق، مسئله تحقیق را می

شناسی، ثبات  گرایی، سازگاری با دیگران، وظیفهسطح اول، عوامل شخصیتی است. در این سطح، پنج ویژگی شخصیت شامل برون 

های  شود، زیرا ویژگیگیرند. این سطح به عنوان نقطه شروع مسئله در نظر گرفته می های جدید قرار می هیجانی و استقبال از تجربه 

 .های دانشجو اثر بگذارندتوانند بر رفتارها و توانمندی شخصیتی می

آوری تحصیلی و اعتماد به توانایی  بینی تحصیلی، تابشناختی است. این سطح شامل امید تحصیلی، خوش سطح دوم، سرمایه روان 

ها و عملکرد تحصیلی را تواند مسیر اثرگذاری شخصیت بر شایستگی گیرد، زیرا میفردی است. این سطح در میانه مدل قرار می

 .توضیح دهد

های کلیدی است. در این سطح، تفکر انتقادی، خلاقیت، ارتباط مؤثر و همکاری قرار دارند. این سطح نشان  سطح سوم، شایستگی

 .های کاربردی دانشجویان تبدیل شوندتوانند به توانمندی شناختی چگونه میهای شخصیتی و سرمایه روان دهد که ویژگیمی

سطح چهارم، عملکرد تحصیلی است. این سطح شامل معدل و موفقیت آموزشی است و به عنوان یکی از پیامدهای نهایی مسئله در 

 .شودنظر گرفته می
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گیرند. این متغیرها  ای شامل جنسیت، سن، نوع دانشگاه، نوع خانواده و سطح معدل قرار میدر کنار این چهار سطح، متغیرهای زمینه

 .گیرندها مورد استفاده قرار می تر تفاوتهای مختلف دانشجویان و تحلیل دقیقبرای مقایسه گروه 

عاملی در سمت راست یا  های شخصیت پنجتواند به این شکل طراحی شود که ویژگیبندی مسئله میبر این اساس، نمودار طبقه

های کلیدی و عملکرد تحصیلی به عنوان  شناختی در بخش میانی قرار گیرد، و شایستگی بالای نمودار قرار گیرند، سرمایه روان

توانند در حاشیه نمودار قرار گیرند و  ای نیز می پیامدهای اصلی در سمت چپ یا پایین نمودار نمایش داده شوند. متغیرهای زمینه

کند مسئله تحقیق از حالت کلی و پراکنده  بندی و مقایسه دانشجویان نشان داده شود. این ساختار کمک میها در طبقهنقش آن 

 .در قالب نمودار ارائه گردد  خارج شود و به صورت یک چارچوب منظم، قابل تحلیل و قابل نمایش

 سازی ریاضی مسئلهمدل .۳

 سازی در مسئله تحقیق ماهیت مدل .3-1

سازی سود  سازی هزینه یا بیشینهبنابراین در آن تابع هدفی مانند کمینهسازی نیست؛  مسئله حاضر از نوع مسائل کلاسیک بهینه

شود. به  شناختی و آموزشی انجام میسازی با هدف تبیین رابطه میان متغیرهای رفتاری، روان شود. در این تحقیق، مدل تعریف نمی

های کلیدی  شناختی، شایستگیعاملی چگونه با سرمایه روان های شخصیت پنج کنند نشان دهند ویژگیها تلاش میبیان دیگر، مدل 

 .شوندو عملکرد تحصیلی دانشجویان مرتبط می

رو هستیم.  ای، به جای متغیرهای تصمیم به معنای رایج در تحقیق در عملیات، با متغیرهای تحلیلی و آماری روبه در چنین مسئله

های کلیدی، عملکرد تحصیلی و متغیرهای کنترلی  شناختی، شایستگیعاملی، سرمایه روان این متغیرها شامل ابعاد شخصیت پنج

شود و سپس با ورود متغیر میانجی، به مدل  گام از یک رابطه مستقیم آغاز میبهسازی مسئله به صورت گامهستند. بنابراین، مدل 

 .گردداصلی تحقیق تبدیل می

 های کلیدی مدل ابتدایی: بررسی رابطه مستقیم شخصیت و شایستگی  .3-2

های کلیدی دانشجویان است. در  عاملی و شایستگی سازی، بررسی رابطه مستقیم میان یکی از ابعاد شخصیت پنجگام نخست مدل 

شده  شناختی وارد مدل نشده و هدف فقط آن است که مشخص شود آیا ویژگی شخصیتی انتخاباین مرحله، هنوز سرمایه روان 

های کلیدی را به صورت مستقیم توضیح دهد یا خیر. این رابطه نقطه شروع مدل میانجی است، زیرا پیش از  تواند شایستگی می

 .ها مشخص شودای، ابتدا باید رابطه پایه میان شخصیت و شایستگی بررسی مسیر واسطه 

(1)                                    

دهد. در این مدل، شایستگی کلیدی به عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده و یکی از  مدل ابتدایی مسئله را نشان می(  1رابطه )

گیرند تا اثر  شود. همچنین متغیرهای کنترلی در مدل قرار می دهنده وارد رابطه میعاملی به عنوان متغیر توضیحابعاد شخصیت پنج 
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مدل  فرایند  در  رابطه  این  کارکرد  شود.  تفکیک  اصلی  رابطه  از  جانبی  به عوامل  شخصیت  مستقیم  مسیر  که  است  آن  سازی 

 .های کلیدی را نشان دهدشایستگی 

 

 

 شناختی سازی: بررسی رابطه شخصیت و سرمایه روانگام دوم مدل .3-3

تواند مسیر اثرگذاری شخصیت  شود که میسازی میشناختی به عنوان متغیری وارد فرایند مدل پس از مدل ابتدایی، سرمایه روان 

گیرند، بلکه هدف آن است که مشخص شود  ها چگونه شکل می را توضیح دهد. در این گام، هدف بررسی این نیست که شایستگی 

شناختی دانشجو را توضیح دهند یا خیر. این بخش از مدل، حلقه اتصال میان  توانند سطح سرمایه روان های شخصیتی میآیا ویژگی

 .شودشخصیت و مدل اصلی میانجی محسوب می

                                                                                                                                          (2)  

عاملی به عنوان  یکی از ابعاد شخصیت پنجشناختی به عنوان متغیر وابسته قرار گرفته و  دهد که سرمایه روان نشان می (  2رابطه )

شناختی قرار باشد نقش  متغیر اثرگذار وارد مدل شده است. این رابطه برای تکمیل مدل میانجی ضروری است؛ زیرا اگر سرمایه روان 

ابتدا باید در مدل نشان داده شود که از ویژگی واسطه  مسیر  (  2پذیرد. بنابراین، رابطه )های شخصیتی تأثیر میای داشته باشد، 

 .کندشناختی را در ساختار مدل مشخص می شخصیت به سرمایه روان 

 ها شناختی به رابطه شخصیت و شایستگی مدل اصلی: ورود سرمایه روان .3-4

شناختی  گردد. در این مرحله، سرمایه روان شود و به مدل اصلی تحقیق تبدیل میدر گام سوم، مدل از حالت ابتدایی خارج می

شود. هدف این مدل آن است که مسیر مستقیم شخصیت و مسیر غیرمستقیم آن از  زمان با ویژگی شخصیتی وارد رابطه میهم

های کلیدی  دهد که شایستگیشناختی در یک چارچوب واحد بررسی شود. به عبارت دیگر، این رابطه نشان می طریق سرمایه روان 

 .شوندسازی می شناختی مدل زمان شخصیت و سرمایه روان چگونه در حضور هم

                                                                                                                                      (3) 

دهد. در این رابطه، شایستگی کلیدی همچنان متغیر وابسته است، اما علاوه بر ویژگی  مدل اصلی میانجی را نشان می(  ۳رابطه )

شناختی نیز وارد مدل شده است. کارکرد این رابطه در تحقیق آن است که مدل را از یک رابطه ساده میان  شخصیتی، سرمایه روان 

پرسد »آیا شخصیت با شایستگی  ای تبدیل کند. به این ترتیب، مدل اصلی فقط نمیشخصیت و شایستگی به یک رابطه چندمرحله 

 «تواند بخشی از مسیر میان شخصیت و شایستگی را توضیح دهد؟شناختی میکند »آیا سرمایه روان مرتبط است؟«، بلکه بررسی می 

 شناختی محاسبه شاخص سرمایه روان .3-5
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گیری محاسبه گردد.  شناختی بتواند در مدل اصلی استفاده شود، ابتدا باید به صورت یک شاخص قابل اندازه برای آنکه سرمایه روان 

دهی استفاده شده  ها به یک شاخص واحد، از وزنشناختی از چهار مؤلفه تشکیل شده و برای تبدیل این مؤلفه در مقاله، سرمایه روان 

شود،  (  ۳شناختی وارد رابطه )سازی متغیر میانجی را دارد؛ یعنی قبل از آنکه سرمایه روان سازی، نقش آماده است. این بخش از مدل 

 .باید مقدار آن برای هر دانشجو محاسبه شود

 :آیددر ابتدا وزن هر مؤلفه از رابطه زیر به دست می

                                                                                                                                           (4) 

شود هر مؤلفه متناسب با سهم رود. این رابطه باعث میشناختی به کار میهای سرمایه روان برای تعیین وزن نسبی مؤلفه(  ۴رابطه )

شود، بلکه هر  ها ساخته نمیشناختی به صورت یک جمع ساده از مؤلفه خود در شاخص نهایی وارد مدل شود. بنابراین، سرمایه روان 

 .گرددشده در مدل لحاظ می بخش آن با توجه به وزن محاسبه

 :شود شناختی به صورت زیر نوشته میها، شاخص ترکیبی سرمایه روانپس از محاسبه وزن 

                                                                                                                                      (5) 

                                   

یک مفهوم  سازی اهمیت دارد، زیرا  دهد. این رابطه از نظر مدل شناختی را نشان میساختار کلی شاخص سرمایه روان(  ۵رابطه )

شناختی  کند. به این ترتیب، سرمایه روان شناختی چندبعدی را به یک مقدار عددی قابل استفاده در مدل آماری تبدیل میروان 

 .تواند در مدل میانجی به عنوان متغیر واسطه استفاده شودمی

 :شناختی به صورت زیر در مقاله ارائه شده استشده، شاخص سرمایه روان های محاسبهدر نهایت، با جایگذاری وزن 

                                                                                                           (6) 

سازی نقش عملیاتی دارد؛ زیرا سرمایه  دهد. این رابطه در فرایند مدل شناختی را نشان میفرم نهایی محاسبه سرمایه روان (  6رابطه )

تواند در مدل  کند. پس از محاسبه این شاخص، مقدار آن میگیری منتقل میشناختی را از سطح مفهومی به سطح قابل اندازه روان 

 .اصلی میانجی وارد شود

 سازی آماری عملکرد تحصیلیمدل .3-6

روابط رگرسیونی صریح ارائه نشده است.  سازی به صورت عاملی بر عملکرد تحصیلی، مدل در مقاله مربوط به اثر ابعاد شخصیت پنج

بندی دانشجویان بر مبنای عملکرد تحصیلی و تحلیل آماری  سازی بر اساس سنجش ابعاد شخصیت، طبقهدر این مقاله، فرایند مدل 

 .شود شود. بنابراین، برای حفظ وفاداری به متن مقاله، در این بخش فرمول جدیدی ساخته نمیها انجام می داده 

عاملی و  های مربوط به شخصیت پنجای دانست. در این رویکرد، ابتدا داده توان یک مدل آماری ـ مقایسه سازی این مقاله را می مدل 

شوند و ابعاد شخصیت در  بندی میشود. سپس دانشجویان بر اساس شاخص عملکرد تحصیلی طبقهآوری می عملکرد تحصیلی جمع 
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گردد. کارکرد این مدل در تحقیق،  هایی مانند میانگین، انحراف معیار و همبستگی بررسی میهای مختلف با استفاده از شاخصگروه 

 .ساختن یک چارچوب آماری برای تحلیل رابطه میان شخصیت و عملکرد تحصیلی است، نه ارائه یک تابع هدف یا محدودیت ریاضی

شوند.  ای وارد تحلیل میبندی یا زمینهدر این بخش، متغیرهایی مانند سن، جنسیت و نوع خانواده نیز به عنوان متغیرهای طبقه 

های  نقش این متغیرها آن است که مدل آماری فقط به رابطه شخصیت و عملکرد تحصیلی محدود نماند، بلکه امکان مقایسه تفاوت 

گروهی میان دانشجویان نیز فراهم شود. بنابراین، مدل مقاله دوم بیشتر بر تحلیل داده و مقایسه آماری استوار است و در آن رابطه  

 .ریاضی جدیدی مانند مدل میانجی مقاله نخست ارائه نشده است

 سازی مسئلهسایر رویکردهای مدل .3-۷

یابی معادلات ساختاری نیز استفاده  ای از مدل توان برای بررسی چنین مسئلهای، می علاوه بر مدل میانجی و تحلیل آماری مقایسه

های کلیدی و عملکرد تحصیلی در قالب یک شبکه از  شناختی، شایستگیعاملی، سرمایه روان کرد. در این رویکرد، شخصیت پنج

زمان بررسی  تواند چندین رابطه را به صورت همشوند. مزیت این رویکرد آن است که میسازی میروابط مستقیم و غیرمستقیم مدل 

 .کند و برای موضوعاتی که دارای متغیرهای پنهان و چندبعدی هستند، مناسب است

شوند؛ ابتدا  ای وارد مدل می مراتبی است. در این روش، متغیرها به صورت مرحله های رگرسیون سلسله رویکرد دیگر، استفاده از مدل 

شوند.  شناختی وارد تحلیل میای مانند سن، جنسیت و نوع خانواده، سپس ابعاد شخصیت و در نهایت سرمایه روان متغیرهای زمینه 

 .ها یا عملکرد تحصیلی مشخص شودکند سهم افزوده هر گروه از متغیرها در توضیح شایستگیاین روش کمک می 

شوند،  های طولی استفاده کرد. در مدل طولی، متغیرها در یک زمان واحد بررسی نمیتوان از مدل همچنین در مطالعات آینده می 

شود. چنین رویکردی برای بررسی  شناختی و عملکرد تحصیلی در چند دوره زمانی دنبال میبلکه تغییرات شخصیت، سرمایه روان 

 .کندتواند نشان دهد روابط میان متغیرها در طول زمان چگونه تغییر میتر است، زیرا می های دانشجویان مناسب روند رشد شایستگی

 های حل مسئله روش  .4

 مقدمه و ماهیت روش حل مسئله  .4-1

از   پژوهش  این  مانند  مسئله  بهینه  جواب  یک  کردن  پیدا  اصلی  هدف  مسائلی،  چنین  در  است.  آموزشی  ـ  رفتاری  مسائل  نوع 

سازی سود یا انتخاب بهترین ترکیب منابع نیست؛ بلکه هدف، شناخت رابطه میان چند متغیر انسانی،  سازی هزینه، بیشینه کمینه

ویژگیروان  شامل  اصلی  متغیرهای  پژوهش،  این  در  است.  آموزشی  و  پنجشناختی  روان های شخصیت  سرمایه  شناختی،  عاملی، 

های قابل  های کلیدی و عملکرد تحصیلی دانشجویان هستند. بنابراین، روش حل مسئله باید بتواند این متغیرها را به دادهشایستگی 

 .نشان دهد  ها را به شکل قابل فهمها را بررسی نماید و مسیر اثرگذاری آنسنجش تبدیل کند، روابط میان آن 

شود. مسیر نخست در کار هو و بر اساس دو پژوهش مورد استفاده، روش حل مسئله در این تحقیق از دو مسیر اصلی تشکیل می

های  عاملی و شایستگیشناختی میان شخصیت پنجشود. در این مسیر، تمرکز بر تحلیل نقش میانجی سرمایه روانهمکاران دیده می
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شود. در این مسیر، تمرکز بر تحلیل آماری رابطه  کلیدی دانشجویان است. مسیر دوم در کار رانی باتاچارجی و رامکومار دیده می 

 .عاملی با عملکرد تحصیلی دانشجویان استابعاد شخصیت پنج 

از این نظر، روش حل مسئله فقط یک روش واحد نیست، بلکه ترکیبی از چند روش آماری و تحلیلی است. پرسشنامه، تحلیل 

ها و  استرپ، مقایسه گروه ای، بوت مرحلهگری سههای اصلی، آزمون میانجی توصیفی، آزمون پایایی، تحلیل همبستگی، تحلیل مؤلفه

بخش در  همگی  معیار،  انحراف  و  میانگین  به صورت تحلیل  مسئله  حل  روش  ادامه،  در  دارند.  نقش  پژوهش  این  مختلف  های 

 .شودمرحله توضیح داده میبهمرحله 

 گری در کار هو و همکارانشاخه اول: روش حل مبتنی بر آزمون میانجی  .4-2

های  توانند با شایستگیعاملی چگونه می های شخصیت پنجشود که ویژگیدر کار هو و همکاران، مسئله از این زاویه بررسی می

شناختی در این ارتباط چه جایگاهی دارد. در این رویکرد، رابطه میان شخصیت  کلیدی دانشجویان ارتباط داشته باشند و سرمایه روان 

گردد. به شناختی وارد تحلیل میشود، بلکه یک متغیر واسطه به نام سرمایه روان ها فقط به صورت مستقیم بررسی نمیو شایستگی

 .گری طراحی شده استهمین دلیل، روش حل این پژوهش بر پایه آزمون میانجی 

شناختی مثبت او اثر بگذارد و سپس این وضعیت  منطق این روش آن است که شخصیت دانشجو ممکن است ابتدا بر وضعیت روان 

هایی مانند تفکر انتقادی، خلاقیت، ارتباط مؤثر و همکاری را فراهم کند. بنابراین، روش حل در  شناختی، زمینه بروز شایستگی روان 

 .کند فقط وجود رابطه میان متغیرها را نشان ندهد، بلکه مسیر احتمالی این رابطه را نیز بررسی کنداین پژوهش تلاش می 

 طراحی چارچوب مفهومی روش حل  .4-2-1

عاملی در ابتدای  های شخصیت پنجاولین مرحله در کار هو و همکاران، طراحی چارچوب مفهومی است. در این چارچوب، ویژگی

های کلیدی دانشجویان به عنوان خروجی یا پیامد  شناختی در میانه مسیر قرار دارد و شایستگیگیرند. سرمایه روان مسیر قرار می 

شود روش حل از حالت توصیف ساده خارج شود و به یک تحلیل مسیرمند  شوند. این ساختار باعث می نهایی مدل در نظر گرفته می 

 .تبدیل گردد

ثباتی هیجانی و  های جدید، سازگاری با دیگران، ثبات یا بیگرایی، استقبال از تجربه عاملی شامل برون در این مدل، شخصیت پنج

روان وظیفه سرمایه  است.  خوش شناسی  امید،  شامل  نیز  تابشناختی  نهایت،  بینی،  در  است.  فردی  توانایی  به  اعتماد  و  آوری 

های کلیدی شامل تفکر انتقادی، خلاقیت، ارتباط و همکاری هستند. این سه سطح، ستون اصلی روش حل مقاله را تشکیل  شایستگی 

 .دهندمی
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 از کار هو و همکاران: نمودار مدل پژوهش میانجی _  1شکل 

 ها با استفاده از پرسشنامه گردآوری داده  .4-2-2

وارد مرحله گردآوری داده  از طراحی مدل مفهومی، پژوهش  های قابل  شود. در این مرحله، مفاهیم نظری به شاخص ها می پس 

های کلیدی مفاهیمی هستند که به صورت مستقیم شناختی و شایستگیمثال، شخصیت، سرمایه روان شوند. برای  سنجش تبدیل می

 .گیری شوندهای استاندارد اندازه قابل مشاهده نیستند؛ بنابراین باید با استفاده از پرسشنامه 

ها به امتیازهای عددی تبدیل  ها پاسخ دهند. سپس پاسخای از پرسش شود به مجموعه در این روش، از دانشجویان خواسته می

تحلیلمی پایه  امتیازها  این  دادهشوند.  کیفیت  به  حل  روش  کل  که  است  آن  در  مرحله  این  اهمیت  هستند.  بعدی  های  های 

گری  های اصلی و آزمون میانجی درستی گردآوری نشوند، تحلیل همبستگی، تحلیل مؤلفه ها بهشده وابسته است. اگر داده گردآوری 

 .نیز اعتبار کافی نخواهند داشت

 آمار توزیع نمونه پرسشنامه  / از کار هو و همکاران _  1جدول

 

 بررسی پایایی و اعتبار ابزارهای سنجش  .4-2-3

شناختی و گیری است. چون متغیرهای این پژوهش ماهیت روانها، مرحله بعد بررسی کیفیت ابزارهای اندازه آوری داده پس از جمع 

هایی  ها از نظر پایایی و اعتبار قابل قبول هستند یا نه. در این بخش، از شاخص لازم است مشخص شود پرسشنامه رفتاری دارند،  

 .شودمانند آلفای کرونباخ برای بررسی پایایی استفاده می 

گیری کند. اگر یک پرسشنامه پایایی مناسبی  پایایی به این معناست که ابزار سنجش بتواند متغیر مورد نظر را به صورت باثبات اندازه 

های آماری استفاده کرد. بنابراین، این مرحله نقش کنترل کیفیت روش  های آن در مدل توان با اطمینان از داده نداشته باشد، نمی

 .های اولیه قابل اعتماد هستندشود که داده های اصلی، پژوهش مطمئن میتر، قبل از ورود به تحلیلحل را دارد. به عبارت ساده 
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کند تا  های مرتبط با مناسب بودن ساختار پرسشنامه نیز استفاده شده است. این کار به پژوهش کمک می در کنار پایایی، از تحلیل

سنجد که برای آن طراحی شده است. بنابراین، این مرحله صرفاً یک کار  مطمئن شود هر بخش پرسشنامه همان مفهومی را می 

 .آماری فرعی نیست، بلکه پایه معتبرسازی کل مسیر حل مسئله است

 هاتحلیل توصیفی داده  .4-2-4

هایی مانند  ها از نظر شاخص شود. تحلیل توصیفی به این معناست که دادهها، تحلیل توصیفی انجام میپس از تأیید کیفیت داده

های  کند قبل از ورود به تحلیلشوند. این مرحله به پژوهشگر کمک میمیانگین، انحراف معیار و وضعیت کلی متغیرها بررسی می

 .ها داشته باشدای از داده تر، تصویر اولیه پیچیده 

شود. همچنین های کلیدی بررسی میشناختی و شایستگی عاملی، سرمایه روان های شخصیت پنجدر این بخش، وضعیت کلی ویژگی

شود. برای مثال، اگر دانشجویان از چند نوع دانشگاه یا چند گروه جمعیتی باشند،  ها فراهم میامکان مقایسه اولیه میان برخی گروه 

 .ها دیده شودهای اولیه میان آن کند تفاوتتحلیل توصیفی کمک می

 

 

 تحلیل همبستگی میان متغیرهای اصلی  .4-2-5

شود. همبستگی روشی است برای بررسی اینکه دو متغیر تا چه اندازه با  پس از تحلیل توصیفی، از تحلیل همبستگی استفاده می 

شناختی و  عاملی، سرمایه روان یکدیگر ارتباط دارند. در کار هو و همکاران، همبستگی برای بررسی رابطه میان ابعاد شخصیت پنج

 .های کلیدی استفاده شده استشایستگی 

گری، باید مشخص شود متغیرهای اصلی اساساً با یکدیگر  اهمیت تحلیل همبستگی در این است که قبل از اجرای آزمون میانجی 

تری خواهد  گری توجیه ضعیفای میان متغیرها وجود نداشته باشد، اجرای آزمون میانجی ارتباط آماری دارند یا نه. اگر هیچ رابطه

داشت. به همین دلیل، تحلیل همبستگی در این پژوهش نقش مرحله واسطه را دارد؛ یعنی میان تحلیل توصیفی و مدل اصلی قرار  

 .گیردمی

 

 

 های اصلی شناختی با تحلیل مؤلفه ساخت شاخص سرمایه روان .4-2-6

آوری و اعتماد به توانایی فردی تشکیل شده است.  بینی، تابشناختی از چهار مؤلفه امید، خوش در کار هو و همکاران، سرمایه روان 

 .های اصلی استفاده شده استبرای اینکه این چهار مؤلفه بتوانند به صورت یک متغیر واحد وارد مدل شوند، از تحلیل مؤلفه 
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هاست. در این روش، چند متغیر مرتبط با هم به یک یا چند مؤلفه اصلی سازی داده های اصلی روشی برای خلاصه تحلیل مؤلفه 

شناختی به یک شاخص ترکیبی تبدیل شوند. در این پژوهش، هدف از این روش آن است که چهار مؤلفه سرمایه روان تبدیل می

 .گری نقش متغیر واسطه را ایفا کندتواند در آزمون میانجی شوند. سپس این شاخص ترکیبی می

شناختی به صورت یک شاخص مشخص محاسبه نشود، ورود آن  این مرحله از روش حل اهمیت زیادی دارد، زیرا اگر سرمایه روان 

شناختی را از یک مفهوم چندبعدی به  های اصلی، سرمایه روان گری دشوار خواهد بود. به بیان دیگر، تحلیل مؤلفهبه آزمون میانجی

 .کندیک متغیر قابل استفاده در تحلیل آماری تبدیل می

 شدهواریانس کل تبیین  / از کار هو و همکاران _ 2جدول 

 

 

 

 

 

 

 ایمرحله گری سه اجرای آزمون میانجی .4-2-۷

کند که آیا رابطه  ای است. این آزمون بررسی میمرحله گری سهآزمون میانجی مرحله اصلی روش حل در کار هو و همکاران، اجرای  

کند یا نه. در این ساختار،  شناختی عبور می های کلیدی، از مسیر سرمایه روان عاملی و شایستگیهای شخصیت پنجمیان ویژگی

های کلیدی نقش متغیر پیامد را  شناختی نقش متغیر واسطه، و شایستگیعاملی نقش متغیر اثرگذار، سرمایه روان شخصیت پنج

 .دارد

کند.  های کلیدی را بررسی میشود. رابطه اول مسیر مستقیم شخصیت به شایستگیاین آزمون در سه رابطه رگرسیونی انجام می

شناختی را در کنار شخصیت وارد تحلیل دهد. رابطه سوم سرمایه روان شناختی را نشان میرابطه دوم مسیر شخصیت به سرمایه روان 

کند روش حل فقط در حد بررسی رابطه مستقیم باقی کند تا جایگاه متغیر واسطه مشخص شود. بنابراین، این آزمون کمک میمی

 .نماند و مسیر غیرمستقیم نیز تحلیل شود

                                                                                                                                                                (7 ) 

                                                                                                                                           

(8    ) 
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 ۷ تا  1های از کار هو و همکاران: مسیرهای اثر میانجی برای مدل   _  2شکل 

                                                                                                                                            (9) 

های کلیدی چگونه  دهد شایستگی دهند. رابطه اول نشان می گری را تشکیل می این سه رابطه در کنار هم، مدل اصلی آزمون میانجی 

عاملی  شناختی چگونه در ارتباط با شخصیت پنجدهد سرمایه روانشوند. رابطه دوم نشان میسازی میعاملی مدل با شخصیت پنج

کند. به همین دلیل، این سه رابطه باید در زمان وارد تحلیل میشناختی را همگیرد. رابطه سوم نیز شخصیت و سرمایه روان قرار می

 .همین بخش و قبل از شکل مسیرهای میانجی آورده شوند

 

 

 

 

 

 

 

 

استرپ یک روش  استرپ نیز استفاده شده است. بوتشناختی، از روش بوتای سرمایه روان برای اطمینان بیشتر از نقش واسطه 

شوند تا اثر غیرمستقیم با دقت  ساخته می های موجود  ها به صورت تکراری از دادهگیری آماری است. در این روش، نمونه بازنمونه 

شود آزمون مسیر میانجی فقط به یک برآورد ساده محدود نماند و از نظر  استرپ باعث میبیشتری بررسی شود. استفاده از بوت

 .آماری اطمینان بیشتری ایجاد شود

 

 

 

 شاخه دوم: روش حل مبتنی بر تحلیل آماری عملکرد تحصیلی در کار رانی باتاچارجی و رامکومار  .4-3

در کار رانی باتاچارجی و رامکومار، مسئله از زاویه عملکرد تحصیلی بررسی شده است. در این رویکرد، هدف اصلی بررسی این است  

ابعاد شخصیت پنج شوند. برخلاف کار هو و همکاران، در اینجا مدل  عاملی چگونه با عملکرد تحصیلی دانشجویان مرتبط میکه 
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های توصیفی،  بندی دانشجویان، محاسبه شاخص میانجی استفاده نشده است. روش حل این پژوهش بر پایه سنجش شخصیت، طبقه

 .ها و تحلیل همبستگی استمقایسه گروه 

های  هایی مانند معدل، جنسیت و نوع خانواده در گروه ای دارد. یعنی دانشجویان بر اساس ویژگیاین رویکرد بیشتر ماهیت مقایسه 

شود. بنابراین، روش حل این پژوهش بیشتر به  ها بررسی میعاملی در این گروه گیرند و سپس ابعاد شخصیت پنج مختلف قرار می 

 .دنبال ایجاد یک تصویر آماری از رابطه شخصیت و عملکرد تحصیلی است

 ایتعیین نمونه و متغیرهای زمینه  .4-3-1

ای شامل سن، جنسیت، نوع خانواده و  ای است. متغیرهای زمینهاولین مرحله در این پژوهش، تعیین نمونه و ثبت متغیرهای زمینه

 .های قابل مقایسه قرار دهدکنند دانشجویان را در گروه عملکرد تحصیلی هستند. این متغیرها به پژوهشگر کمک می 

شود تحلیل فقط به شخصیت و معدل محدود نشود. در واقع، پژوهش تلاش  ورود متغیرهایی مانند جنسیت و نوع خانواده باعث می

ها ببیند. این کار برای بخش روش حل  های شخصیتی آن های فردی و خانوادگی دانشجویان را نیز در کنار ویژگیکند ویژگی می

 .ای را در نظر گرفته استبعدی فاصله گرفته و چند عامل زمینه دهد پژوهش از یک تحلیل تکاهمیت دارد، زیرا نشان می 

 شناختی دانشجویاناطلاعات جمعیت  / از کار رانی باتاچارجی و رامکومار _  3جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عاملی با پرسشنامه سنجش شخصیت پنج  .4-3-2

عاملی سنجیده شده است. این پرسشنامه پنج بعُد اصلی در مرحله بعد، شخصیت دانشجویان با استفاده از پرسشنامه شخصیت پنج

 .های جدیدثباتی هیجانی و استقبال از تجربهشناسی، بی گرایی، سازگاری با دیگران، وظیفه کند: برون گیری میاندازه شخصیت را  
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های قابل تحلیل است. شخصیت یک مفهوم کیفی و رفتاری است، اما برای  های شخصیتی به دادههدف این مرحله تبدیل ویژگی

تحصیلی مقایسه کرد، باید به عدد تبدیل شود. پرسشنامه دقیقاً همین نقش را دارد. پس از سنجش،  اینکه بتوان آن را با عملکرد  

 .شوندهای بعدی استفاده می آید و این مقدارها در تحلیلبرای هر دانشجو در هر بعُد شخصیتی یک مقدار عددی به دست می 

 بندی دانشجویان بر اساس معدلطبقه  .4-3-3

بندی به پژوهش اجازه  شوند. این طبقهبندی میبعد از سنجش شخصیت، دانشجویان بر اساس معدل یا عملکرد تحصیلی طبقه

دهد دانشجویان را از نظر سطح عملکرد تحصیلی با یکدیگر مقایسه کند. به جای اینکه معدل فقط یک عدد خام باشد، به مبنایی  می

 .شودهای تحلیلی تبدیل میبرای تشکیل گروه 

دهد سطح هر ویژگی شخصیتی در هر گروه چقدر  شود. میانگین نشان میدر این مرحله، از میانگین و انحراف معیار استفاده می

انحراف معیار نشان می  پراکندگی پاسخ است و  بنابراین، پژوهش می دهد  اندازه است.  ابعاد شخصیت  ها در هر گروه تا چه  تواند 

 .های مختلف معدل با هم مقایسه کندعاملی را در گروه پنج

 میانگین و انحراف معیار ابعاد شخصیت بر اساس معدل  / از کار رانی باتاچارجی و رامکومار_  4جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 مقایسه شخصیت بر اساس جنسیت .4-3-4



ی و تکنولوژ   یدر مهندس  یفصلنامه نوآور      178-206صفحات  -2دوره    -2شماره    

 Journal of Innovation in Engineering and Technology 
ISSN 3060-6098 

197 
 

پنج  ابعاد شخصیت  بعد،  بررسی می در مرحله  اساس جنسیت  بر  توزیع  عاملی  است که مشخص شود  برای آن  این مرحله  شود. 

های جنسیتی مختلف چگونه بررسی شده است. در این بخش نیز از میانگین و انحراف معیار استفاده  های شخصیتی در گروه ویژگی

 .شودمی

کند. یعنی پژوهش فقط به این اکتفا  ای مهم را وارد تحلیل مینقش این مرحله در روش حل آن است که پژوهش یک متغیر زمینه 

اند.  های جنسیتی چگونه توزیع شده های شخصیتی در گروه کند دادهکند که شخصیت با معدل مقایسه شود، بلکه بررسی مینمی

 .کندتر میاین کار روش تحلیل را کامل

   میانگین و انحراف معیار ابعاد شخصیت بر اساس جنسیت / از کار رانی باتاچارجی و رامکومار _  5جدول 

 

 

 

 مقایسه شخصیت بر اساس نوع خانواده  .4-3-5

گیرند و سپس ابعاد  های متفاوت قرار میشود. دانشجویان بر اساس نوع خانواده در گروه در ادامه، نوع خانواده نیز وارد تحلیل می

کند فقط عوامل فردی را بررسی نکند، بلکه  شود. این مرحله به پژوهش کمک میها مقایسه میعاملی در این گروه شخصیت پنج

 .زمینه خانوادگی دانشجویان را نیز در روش حل وارد نماید

ای مؤثر بر رفتار، روابط اجتماعی، نظم فردی  تواند یکی از عوامل زمینه شناسی، این کار اهمیت دارد؛ زیرا نوع خانواده می از نظر روش 

گیری شد؛ فقط باید توضیح داد که پژوهش چگونه این  های هیجانی دانشجو باشد. البته در این بخش نباید وارد نتیجهو واکنش 

 .متغیر را وارد تحلیل کرده است

 میانگین و انحراف معیار ابعاد شخصیت بر اساس نوع خانواده / از کار رانی باتاچارجی و رامکومار _  6جدول 

 

 

 

 

 

 عاملی های شخصیت پنج گزارش گرافیکی داده  .4-3-6
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 توانید نتایج جداول آورده شده در این مقاله را به صورت گرافیکی مشاهده و مقایسه نمایید  همچنین در شکل فوق می

 عاملی های شخصیت پنج از کار رانی باتاچارجی و رامکومار: گزارش گرافیکی جامع داده_ 3شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحلیل همبستگی میان ابعاد شخصیت  .4-3-۷
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در مرحله پایانی روش حل پژوهش دوم، از تحلیل همبستگی استفاده شده است. تحلیل همبستگی برای بررسی ارتباط میان ابعاد  

 .دهد که ابعاد مختلف شخصیت تا چه اندازه با یکدیگر همراه هستندرود. این روش نشان میعاملی به کار میمختلف شخصیت پنج

 

 

 

 

 های حل مسئله بندی روشطبقه .4-4

   های حل مسئلهبندی روشطبقه  _  ۸جدول 

 مقاله مرتبط نقش در حل مسئله  های مورد استفادهروش دسته روش 

 های دقیق آماری روش
، همبستگی پیرسون، آلفای کرونباخ،   t آزمون

 استرپ ای، بوتمرحلهگری سهمیانجیآزمون 

ها، بررسی معناداری، آزمون نقش  سنجش رابطه

 میانجی 
 هو و همکاران 

های تحلیل و  روش

 کاهش داده
 های اصلی تحلیل مؤلفه

شناختی به های سرمایه روانتبدیل مؤلفه

 شاخص ترکیبی 
 هو و همکاران 

های توصیفی و  روش

 ای مقایسه

ها بر اساس  معیار، مقایسه گروهمیانگین، انحراف 

 معدل، جنسیت، سن و نوع خانواده 
 های دانشجویی ها و مقایسه گروهتوصیف داده

رانی باتاچارجی و  

 رامکومار 

های  روش

 ابتکاری/تجربی 

بندی دانشجویان بر اساس معدل و  طبقه

 ای های زمینهویژگی
 ها سازی تحلیل و قابل مقایسه کردن گروهساده

رانی باتاچارجی و  

 رامکومار 

 استفاده نشده است  های فراابتکاری روش

به دلیل ماهیت آماری ـ رفتاری مسئله،  

الگوریتم فراابتکاری در مقالات به کار نرفته  

 است 

— 

 

 های حل مسئله بندی روشجمع .4-5

 از کار رانی باتاچارجی و رامکومار: همبستگی میان ابعاد شخصیت دانشجویان   _  ۷جدول 
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نخست، مسیر میانجی است که در  در مجموع، روش حل مسئله در این پژوهش تلفیقی از دو مسیر اصلی تشکیل شده است. مسیر  

های کلیدی استفاده شده  شناختی و شایستگی عاملی، سرمایه روان کار هو و همکاران به کار رفته و برای بررسی رابطه شخصیت پنج

ابزارها، تحلیل توصیفی، تحلیل همبستگی، تحلیل  پایایی  این مسیر شامل طراحی مدل مفهومی، گردآوری داده، بررسی  است. 

 .استرپ استای و بوت مرحله گری سه های اصلی، اجرای آزمون میانجیمؤلفه 

ای است که در کار رانی باتاچارجی و رامکومار استفاده شده است. این مسیر شامل تعیین نمونه،  مسیر دوم، مسیر آماری ـ مقایسه

بندی دانشجویان بر اساس معدل، مقایسه ابعاد شخصیت بر اساس جنسیت و نوع خانواده، ارائه  عاملی، طبقهسنجش شخصیت پنج

 .گزارش گرافیکی و تحلیل همبستگی میان ابعاد شخصیت است

های کاهش  های آماری دقیق، روش ای، بلکه ترکیبی از روش مرحله بنابراین، روش حل مسئله در این مقاله نه یک روش ساده و تک 

شناختی  شود مسئله هم از منظر مسیر روان بندی تجربی است. این ترکیب باعث می ای و طبقههای توصیفی ـ مقایسهداده، روش 

 .ها بررسی شود و هم از منظر رابطه شخصیت با عملکرد تحصیلی دانشجویانمیان شخصیت و شایستگی

 نقد و تحلیل ادبیات .5

 مقدمه تحلیل ادبیات .5-1

توانند  شناختی و شرایط آموزشی می های روان دانشجویان، سرمایه دهد که شخصیت ادبیات مرتبط با موضوع این پژوهش نشان می 

ها و عملکرد تحصیلی آنان نقش داشته باشند. با این حال، هر پژوهش معمولاً بخشی از این رابطه را بررسی  گیری شایستگیدر شکل 

اند و  های فردی و اجتماعی دانشجویان تمرکز کردههای شخصیتی در توانمندی کرده است. برخی مطالعات بیشتر بر نقش ویژگی

 .اندبرخی دیگر، شخصیت را در ارتباط با موفقیت تحصیلی و معدل بررسی کرده

شوند. هدف از این بررسی، صرفاً بیان  در این بخش، دو پژوهش اصلی مورد استفاده در مقاله حاضر به صورت تحلیلی بررسی می

شود جایگاه هر پژوهش در ادبیات موضوع مشخص شود، روش و نوع مسئله آن توضیح داده شود و  ها نیست؛ بلکه تلاش میضعف

می  چگونه  پژوهش  دو  این  ترکیب  که  شود  داده  نشان  کامل سپس  دید  روان تواند  سرمایه  شخصیت،  رابطه  از  شناختی،  تری 

 .های کلیدی و عملکرد تحصیلی دانشجویان ارائه دهدشایستگی 

 تحلیل کار هو و همکاران .5-2

های کلیدی دانشجویان  شناختی و شایستگیعاملی، سرمایه روان در کار هو و همکاران، تمرکز اصلی بر رابطه میان شخصیت پنج

شناختی دانشجویان بررسی کرده است. در این رویکرد، شخصیت  های رفتاری و روان است. این پژوهش مسئله را از زاویه توانمندی 

های کلیدی دانشجویان  شناختی نقش واسطه دارد و شایستگی شود، سرمایه روان عاملی به عنوان عامل اثرگذار در نظر گرفته میپنج

 .شوندبه عنوان پیامد نهایی مدل بررسی می
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ها را فقط به شکل مستقیم بررسی نکرده است. در بسیاری از  اهمیت این پژوهش در آن است که رابطه شخصیت و شایستگی

گیرد؛ اما در این کار، مسیر  های آموزشی، شخصیت به عنوان عاملی مستقل در کنار عملکرد یا توانمندی دانشجو قرار می پژوهش 

دهد که برای فهم  ها نیز مورد توجه قرار گرفته است. به عبارت دیگر، پژوهش نشان میشناختی میان شخصیت و شایستگیروان 

آوری و اعتماد  بینی، تابهایی مانند امید، خوش شناختی دانشجو نیز توجه کرد؛ زیرا ویژگی بهتر نقش شخصیت، باید به سرمایه روان 

 .های عملی نقش داشته باشندهای شخصیتی به شایستگیتوانند در تبدیل ویژگیبه توانایی فردی می 

اند.  آوری شده ها از طریق پرسشنامه جمع شناسی، این پژوهش از چند مرحله تحلیلی استفاده کرده است. ابتدا داده از نظر روش 

سپس پایایی ابزارهای سنجش بررسی شده و در ادامه، از تحلیل توصیفی و تحلیل همبستگی برای شناخت رابطه اولیه میان متغیرها  

های اصلی به  شناختی به یک شاخص قابل استفاده در مدل، تحلیل مؤلفه استفاده شده است. بعد از آن، برای تبدیل سرمایه روان 

 .انداسترپ برای بررسی مسیر اثرگذاری استفاده شده ای و بوت مرحله گری سه کار رفته است. در نهایت، آزمون میانجی

کند. های کلیدی یک مسیر توضیحی ایجاد میاز نظر محتوایی، نقطه قوت اصلی این پژوهش آن است که میان شخصیت و شایستگی 

تواند شکل  کند که این ارتباط از چه مسیری می پرسد آیا شخصیت با شایستگی ارتباط دارد یا نه، بلکه بررسی مییعنی فقط نمی

های کلیدی مانند تفکر انتقادی، خلاقیت، ارتباط و همکاری،  بگیرد. این موضوع برای پژوهش حاضر اهمیت دارد، زیرا شایستگی 

 .های فردی دانشجو نیز قرار بگیرندتوانند تحت تأثیر آمادگی روانی و ویژگیفقط نتیجه آموزش رسمی نیستند و می

های  های کلیدی متمرکز است و عملکرد تحصیلی به معنای معدل یا شاخص با وجود این، دامنه این پژوهش بیشتر بر شایستگی

شناختی و رفتاری بسیار مفید است، اما  مستقیم موفقیت آموزشی در مرکز تحلیل قرار ندارد. بنابراین، این کار برای فهم مسیر روان 

 .اندهایی قرار گیرد که عملکرد تحصیلی را نیز وارد تحلیل کردهبرای بررسی مستقیم موفقیت تحصیلی باید در کنار پژوهش 

 

 

 

 تحلیل کار رانی باتاچارجی و رامکومار .5-3

عاملی و عملکرد تحصیلی دانشجویان است. این  در کار رانی باتاچارجی و رامکومار، تمرکز اصلی بر رابطه میان ابعاد شخصیت پنج

هایی مانند خلاقیت یا ارتباط،  شایستگیپژوهش مسئله را از زاویه آموزشی و عملکردی بررسی کرده است؛ یعنی به جای تمرکز بر  

 .عملکرد تحصیلی دانشجویان را از طریق معدل مورد توجه قرار داده است

های  ثباتی هیجانی و استقبال از تجربه شناسی، بی گرایی، سازگاری با دیگران، وظیفه عاملی شامل برون در این پژوهش، شخصیت پنج 

اند و سپس در ارتباط با متغیرهایی مانند معدل، جنسیت، سن و نوع  ها از طریق پرسشنامه سنجیده شده جدید است. این ویژگی

 .کندشناختی بررسی میاند. بنابراین، این کار شخصیت را در یک زمینه آموزشی و جمعیتخانواده تحلیل شده
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شود، سپس  ای تکیه دارد. ابتدا نمونه دانشجویان معرفی میاز نظر روش حل، این پژوهش بیشتر بر تحلیل آماری توصیفی و مقایسه 

شوند. ابزار  شوند و در ادامه، دانشجویان بر اساس معدل، جنسیت و نوع خانواده مقایسه میگیری میعاملی اندازه ابعاد شخصیت پنج 

تر از مدل میانجی است، اما برای نشان دادن  اصلی تحلیل در این بخش، میانگین، انحراف معیار و همبستگی است. این روش ساده 

 .الگوی کلی ارتباط شخصیت و عملکرد تحصیلی کاربرد دارد

کند. در حالی که کار هو و  اهمیت این پژوهش در آن است که عملکرد تحصیلی را به صورت مستقیم وارد بحث شخصیت می 

کند. به همین  های کلیدی تمرکز دارد، این پژوهش موفقیت تحصیلی را در قالب معدل بررسی میهمکاران بیشتر بر شایستگی

های رفتاری  کند رابطه شخصیت فقط در سطح توانمندی شود؛ زیرا کمک میدلیل، برای مقاله حاضر مکمل مناسبی محسوب می 

 .های آموزشی نیز متصل شودباقی نماند و به شاخص 

این پژوهش مسیر روان کند. یعنی شناختی میان شخصیت و عملکرد تحصیلی را به صورت تفصیلی بررسی نمیدر عین حال، 

ای مشابه وارد مدل نشده است. بنابراین، این کار برای  شناختی یا متغیر واسطهبرخلاف کار هو و همکاران، در اینجا سرمایه روان 

گیرد،  شناختی شکل میشناخت ارتباط شخصیت و عملکرد تحصیلی مناسب است، اما برای توضیح اینکه این ارتباط از چه مسیر روان 

 .محور داردهای میانجی نیاز به تکمیل با پژوهش 

 

 تحلیل تطبیقی دو پژوهش  .5-4

دهند. کار هو و همکاران،  توان گفت هر کدام بخش متفاوتی از مسئله اصلی مقاله حاضر را پوشش می با مقایسه دو پژوهش، می 

شناختی به عنوان متغیر میانجی وارد تحلیل شده  دهد. در این پژوهش، سرمایه روان شناختی و رفتاری را بهتر توضیح میمسیر روان 

اند. بنابراین، این پژوهش برای فهم سازوکار اثرگذاری شخصیت بر  های کلیدی دانشجویان به عنوان پیامد بررسی شده و شایستگی

 .های دانشجویان اهمیت داردتوانمندی 

دهد که شخصیت در مقابل، کار رانی باتاچارجی و رامکومار بیشتر به خروجی آموزشی و عملکردی توجه دارد. این پژوهش نشان می

تواند در تحلیل عملکرد تحصیلی دانشجویان نیز مورد استفاده قرار گیرد. تمرکز این کار بر معدل، جنسیت، سن و نوع  عاملی می پنج

 .تر بررسی شودتر و آموزشی شود مسئله شخصیت در یک زمینه عینیخانواده باعث می

های کلیدی است؛  تفاوت اصلی این دو پژوهش در نوع پیامدهای مورد بررسی است. در کار هو و همکاران، پیامد اصلی شایستگی

ای دانشجویان اهمیت دارند. اما در کار رانی باتاچارجی و رامکومار،  هایی که برای موفقیت تحصیلی، اجتماعی و حرفه یعنی توانمندی 

های نرم و رفتاری  ها بیشتر به توانمندی شود. بنابراین، یکی از پژوهش پیامد اصلی عملکرد تحصیلی است که با معدل سنجیده می

 .ترگیریتوجه دارد و دیگری به شاخص آموزشی و قابل اندازه 

استرپ استفاده  های اصلی و بوتشناسی نیز دو پژوهش تفاوت دارند. کار هو و همکاران از مدل میانجی، تحلیل مؤلفه از نظر روش 

های توصیفی،  ها برای بررسی مسیر اثرگذاری مناسب هستند. در مقابل، کار رانی باتاچارجی و رامکومار از روش کرده است. این روش 
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ها کاربرد  های گروهی و شناخت الگوی کلی دادهها برای بررسی تفاوت ها و همبستگی استفاده کرده است. این روش مقایسه گروه 

 .دارند

دهد که برای فهم بهتر نقش شخصیت دانشجویان، باید هم به مسیرهای  در مجموع، کنار هم قرار دادن این دو پژوهش نشان می 

های  شناختی و شایستگیتواند از یک سو با سرمایه روان عاملی میشناختی توجه کرد و هم به پیامدهای آموزشی. شخصیت پنجروان 

 .کلیدی مرتبط باشد و از سوی دیگر، در تحلیل عملکرد تحصیلی دانشجویان نیز نقش داشته باشد

 بندی تحلیلی ادبیات موضوع جمع .5-5

های کلیدی،  تواند با شایستگیدهد که رابطه شخصیت و موفقیت دانشجویان چندبعدی است. شخصیت میبررسی ادبیات نشان می

پژوهش معمولاً بخشی از این رابطه را بررسی کرده  شناختی و عملکرد تحصیلی ارتباط داشته باشد. با این حال، هر  سرمایه روان 

های عملکردی  کنند و برخی دیگر به شاخص شناختی و نقش متغیرهای میانجی را برجسته می ها مسیر روان است. برخی پژوهش 

 .مانند معدل توجه دارند

تر باید بتواند این دو سطح را به هم متصل کند. از یک طرف،  دهد که یک چارچوب کامل تحلیل دو پژوهش منتخب نشان می

شوند.  های رفتاری و آموزشی تبدیل میهای شخصیتی به توانمندی تواند توضیح دهد که چرا و چگونه ویژگیشناختی میسرمایه روان 

 .کنندها چگونه در خروجی آموزشی دانشجویان بازتاب پیدا میدهد این ویژگیاز طرف دیگر، عملکرد تحصیلی نشان می

عاملی نقطه شروع  کند. در این نگاه، شخصیت پنجگیری یک نگاه تلفیقی فراهم میبنابراین، ادبیات موجود زمینه مناسبی برای شکل 

های رفتاری  های کلیدی بیانگر توانمندی دهد، شایستگیشناختی اثرگذاری را نشان می شناختی مسیر روان تحلیل است، سرمایه روان 

 .دهددانشجو هستند و عملکرد تحصیلی، نتیجه آموزشی قابل مشاهده را نشان می

 

 بندی ادبیات منتخبطبقه  _  ۹جدول

 سال نویسندگان 
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رانی  

باتاچارجی و  

 رامکومار 

202۵ 

دانشجویان  
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 هند

شخصیت  

 عاملیپنج
 ندارد

عملکرد  

 تحصیلی

تحلیل 

آماری  

 ای مقایسه

میانگین،  

انحراف معیار،  

مقایسه  

ها،  گروه

 همبستگی

اتصال 

شخصیت  

عاملی به  پنج

عملکرد  

تحصیلی و 

متغیرهای  

 ایزمینه

نبود  

متغیر 

میانجی  

برای  

توضیح  

مسیر 

 اثرگذاری 

 

دهد، دو پژوهش منتخب از نظر موضوع و روش، مکمل یکدیگر هستند. پژوهش هو و همکاران مسیر  می طور که جدول نشان  همان

کند، در حالی که پژوهش رانی باتاچارجی و رامکومار بر عملکرد تحصیلی و های کلیدی را برجسته می شناختی و شایستگی روان 

به مقاله حاضر کمک می مقایسه گروه  نگاه  این دو  بنابراین، ترکیب  تا رابطه شخصیت، سرمایه  های دانشجویی تمرکز دارد.  کند 

 .تر تحلیل کندها و عملکرد تحصیلی را در چارچوبی گسترده شناختی، شایستگیروان 

 گیری نتیجه .6

های کلیدی و عملکرد  شناختی در شایستگیعاملی و سرمایه روان های شخصیت پنجپژوهش حاضر با هدف تحلیل نقش ویژگی

دهد که موفقیت دانشجویان  های منتخب نشان میکاررفته در پژوهش های بهتحصیلی دانشجویان تدوین شد. بررسی ادبیات و روش

شناختی  های روان های شخصیتی و ظرفیتتوان تنها بر اساس توانایی علمی، معدل یا شرایط آموزشی توضیح داد؛ بلکه ویژگیرا نمی

 .های فردی و عملکرد آموزشی آنان نقش مهمی دارندگیری رفتار تحصیلی، توانمندی نیز در شکل 

گرایی، سازگاری  های اصلی تحلیل در نظر گرفته شد. ابعادی مانند برونعاملی به عنوان یکی از پایهدر این چارچوب، شخصیت پنج 

یا بیبا دیگران، وظیفه از تجربهشناسی، ثبات  استقبال  با یادگیری،  های جدید می ثباتی هیجانی و  توانند شیوه برخورد دانشجو 

همکاری، حل مسئله، تعامل اجتماعی و پیگیری اهداف تحصیلی را تحت تأثیر قرار دهند. بنابراین، شخصیت فقط یک ویژگی فردی  

های دانشجو نقش  تواند در کیفیت یادگیری و نحوه بروز شایستگی ثابت و جدا از محیط آموزشی نیست، بلکه عاملی است که می

 .داشته باشد

های کلیدی مورد توجه قرار  شناختی در این پژوهش به عنوان حلقه واسطه میان شخصیت و شایستگیاز سوی دیگر، سرمایه روان 

های  توانند توضیح دهند که چرا برخی ویژگیآوری و اعتماد به توانایی فردی می بینی، تابهایی مانند امید، خوش گرفت. مؤلفه 

شناختی نقش مهمی در تبدیل شوند. بر این اساس، سرمایه روان های رفتاری و آموزشی تبدیل میتوانمندی شخصیتی در عمل به  

های دانشجویان،  دهد که برای ارتقای شایستگیهای درونی دانشجو به رفتارهای مؤثر آموزشی دارد. این موضوع نشان میظرفیت 

 .شناختی آنان نیز توجه شودهای روانتنها شناخت شخصیت آنان کافی نیست و باید به تقویت توانمندی 
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تواند در تحلیل موفقیت آموزشی دانشجویان نیز مورد  عاملی میدهد که شخصیت پنجهمچنین بررسی عملکرد تحصیلی نشان می

های قابل مشاهده موفقیت آموزشی است؛ اما این شاخص  ویژه در قالب معدل، یکی از شاخص استفاده قرار گیرد. عملکرد تحصیلی، به

ای بررسی شود.  های شخصیتی، جنسیت، سن، نوع خانواده و سایر متغیرهای زمینهشود که در کنار ویژگی زمانی بهتر فهمیده می 

شناختی دانشجویان، تصویری ناقص از موفقیت  های فردی و روان به همین دلیل، تحلیل عملکرد تحصیلی بدون توجه به ویژگی 

 .دهدآموزشی ارائه می 

می جمع  نشان  مباحث  پنجبندی  رابطه شخصیت  نخست،  مسیر  دارد.  وجود  مسئله  تحلیل  در  اصلی  مسیر  دو  با  دهد که  عاملی 

روان شایستگی  سرمایه  طریق  از  کلیدی  میهای  نشان  مسیر  این  است.  میشناختی  شخصیت  که  ظرفیتدهد  راه  از  های  تواند 

هایی مانند تفکر انتقادی، خلاقیت، ارتباط مؤثر و همکاری نقش داشته باشد. مسیر  گیری توانمندی شناختی مثبت، در شکل روان 

ها و بررسی معدل قابل  عاملی با عملکرد تحصیلی است که بیشتر از طریق تحلیل آماری، مقایسه گروه دوم، رابطه شخصیت پنج

های رفتاری و زاویه موفقیت  زاویه توانمندی شود مسئله از دو زاویه مکمل بررسی شود:  مطالعه است. ترکیب این دو مسیر باعث می 

 .آموزشی

توان نتیجه گرفت که نظام آموزش عالی برای ارتقای کیفیت یادگیری و موفقیت دانشجویان باید نگاه  بر اساس این تحلیل، می 

ای متمرکز باشد، بلکه لازم  ریزی آموزشی نباید فقط بر محتوای درسی و ارزیابی نمره تری به دانشجو داشته باشد. برنامه چندبعدی 

ای، آموزشی و مهارتی  های مشاوره های کلیدی نیز در طراحی برنامه شناختی و شایستگیهای شخصیتی، سرمایه روان است ویژگی

های فردی و بهبود عملکرد  تواند به شناسایی بهتر نیازهای دانشجویان، تقویت توانمندی مورد توجه قرار گیرند. چنین رویکردی می 

 .تحصیلی کمک کند

ها های آموزشی مفید باشد. اگر دانشگاه ها، مشاوران تحصیلی و طراحان برنامه تواند برای دانشگاه از نظر کاربردی، نتایج این بررسی می

تری  های حمایتی دقیقتوانند برنامه شناختی دانشجویان را بهتر بشناسند، می های شخصیتی و سطح سرمایه روانبتوانند ویژگی 

تواند به دانشجویان کمک کند تا با فشارهای  های ارتباطی میآوری، امید، خودباوری و مهارت طراحی کنند. برای مثال، تقویت تاب

 .ای را توسعه دهندهای لازم برای موفقیت دانشگاهی و حرفه تحصیلی بهتر کنار بیایند و شایستگی

پژوهش  برای  نهایت،  میدر  پیشنهاد  آینده  پنجهای  رابطه شخصیت  روانشود  سرمایه  شایستگیعاملی،  و  شناختی،  کلیدی  های 

تواند نشان دهد که این متغیرها  های طولی میتر بررسی شود. همچنین استفاده از داده عملکرد تحصیلی در قالب یک مدل یکپارچه 

ای دانشجویان دارند. علاوه بر این، بررسی این روابط در کنند و چه اثری بر رشد تحصیلی و حرفهدر طول زمان چگونه تغییر می

پذیری بهتر نتایج کمک کند. بنابراین، موضوع حاضر همچنان ظرفیت  تواند به تعمیمهای مختلف میها و فرهنگها، رشتهدانشگاه 

 .اسی تربیتی و مدیریت منابع انسانی دانشگاهی داردشنهای آینده در حوزه آموزش عالی، روانبالایی برای پژوهش 
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