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های شخصیتی مختلف پنج عامل بزرگ زمانی در بین تیپ- ها در سینماتیک راه رفتن و پارامترهای مکانی تفاوت

 های گفتگو شخصیت تحت شرایط احساسی و تولید احساسات تحت تأثیر شخصیت در سیستم

 6عباس نژاد  فاطمه  5جواد عرب نژاد  محمد 4انی عیشف  محمد  3یزارع  معصومه 2این  ی فنائ  دیام   1یسونا قهرمان
 اصفهان   یاز دانشگاه صنعت  یمهندس  تیریمد  شیگرا  عیصنا  یمهندس  سانسیو فوق ل  یصنعت  تیریمد  سانسیل .1

 اصفهان   یاز دانشگاه صنعت  یمهندس  تیریمد  شیگرا  عیصنا  یمهندس  سانسیو فوق ل  یصنعت  تیریمد  سانسیل .2

 اصفهان  یدانشگاه صنعت  یمهندس  تیریمد  شیگرا  عیصنا  یارشد مهندس  یوکارشناس  یاقتصاد نظر  سانسیل .3

  اصفهان  یدانشگاه صنعت  یمهندس  تی ریمد  شی گرا  عیصنا  یمهندس  سانسیو فوق ل  کیمکان  یمهندس  سانسیل .4

  اصفهان  یدانشگاه صنعت  یمهندس  تیریمد  شیگرا  عیصنا  یمهندس  سانسیو فوق ل  عیصنا  یمهندس  سانسیل .5

  اصفهان  یاز دانشگاه صنعت  یمهندس  تیریمد  شیگرا  عیصنا  یمهندس  سانسیو فوق ل  مریپل  عی صنا  شیگرا  مریپل  یمهندس  سانسیل .6

 
 

 چکیده :

لازم است که  ق،یگزارشات تحق یوتریکامپ  لیو انتقال فا  بیفراهم آوردن امکان ترک زیمجموعه گزارشات و ن یسازکسانیبه منظور 

دو حوزه    قیحاضر با هدف تلف  قی. تحقند یو آماده نما  هیو کاملاً هماهنگ ته  کسانی  یخود را با طرح  قی گزارش تحق  انیدانشجو

با نقش شخص  یپژوهش اصل  جانیدر تعامل ه  تیمرتبط  انجام شده است. مسئله  رفتار  است که    یاکپارچه یکمبود مطالعات    ،یو 

  ی تعامل   یهاستم ی در س  جانیه   یمحاسبات  یساز)مانند راه رفتن( و مدل  یرفتار  ینیع   یهابر شاخص  تیاثر شخص  یهمزمان به بررس

  یتا طراح  ی حرکت  یومارکرهای بر ب  یسلامت روان مبتن  یربالگرگسترده از غ  ی مسئله در کاربردها  ت ی)مانند گفتگوگرها( بپردازد. اهم

- جانیه-تیمطالعات شخص  کیستماتی( مرور س1شامل: )  قیاست. ساختار تحق  محورتیو شخص  داریپا  جانات یهوشمند با ه  ی هاعامل

( ارائه 3گفتگوگر، )  ی هاستم یدر س   تیمتأثر از شخص  جان یه  دی تول  یکردهای( مرور رو2)  ،یبعدبر ثبت حرکت سه  یاه رفتن مبتنر

(  تی)خلق( و بلندمدت )شخص  مدتانی(، مجانیمدت )هدر سطوح کوتاه  جانیو ه  تیتعامل شخص  یسازمدل  یبرا  یقیتلف  یچارچوب

راه    ی نیع   یبر پارامترها  جانیاثر ه  کنندهلیهم به عنوان عامل تعد  تواندیم  تیکه شخص  دهدینشان م  قیتحق  ی. دستاوردهاباشدیم

  ی هاجانیه  دیخلق جهت تول  رات ییتغ  یسازمفاصل( و هم به عنوان وزن انتقال در مدل  یو دامنه حرکت  یداریسرعت، پا   مانند رفتن )

خشم،   جانیبالا تحت ه یرنجور که در حوزه اول، افراد با روان دهدینشان م  قیتحق جیگفتگوگر عمل کند. نتا   یهاستمیدر س داری پا

به عنوان   تیشخص  یسازدر حوزه دوم، مدل              دهند یمفصل زانو نشان م   یکاهش معنادار سرعت راه رفتن و دامنه حرکت

قابل    یستیز  یهانه تنها شاخص  هاافتهی  نی. ابخشدیکلان بهبود مF1اریدرصد در مع  13را تا    جانی ه  دیوزن انتقال خلق، عملکرد تول

هوشمند    یهادر عامل  محورتی شخص  یسازه ی شب  یبرا  یتجرب  یاهیبلکه پا  آورد،یخطر سلامت روان فراهم م  یابیارز  یبرا  یریگاندازه

 .کندیم جادیا
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 تعریف مسئله . 1

گردد. تحقیق حاضر به دنبال تلفیق دو حوزه پژوهشی است که هر یک به در این بخش، مسئله تحقیق به صورت جامع و کامل معرفی می 

 اند، اما به صورت جداگانه: نحوی به بررسی رابطه بین شخصیت و هیجان پرداخته 

 

 حوزه اول: تأثیر تعامل شخصیت و هیجان بر پارامترهای راه رفتن

توانند الگوهای راه رفتن را تحت تأثیر قرار  اند که هیجانات حتی زمانی که به تکلیف حرکتی مرتبط نیستند، میمطالعات پیشین نشان داده 

کننده این اثر به طور سیستماتیک بررسی نشده است. مشخص نیست که  دهند. با این حال، نقش صفات پایدار شخصیتی به عنوان عامل تعدیل

پذیری،  گرایی، انعطاف رنجوری، برون تحت شرایط هیجانی القا شده )لذت، خشم، غم(، افراد با سطوح مختلف پنج صفت بزرگ شخصیت )روان 

شناختی مفاصل ران، زانو و  های جنبش ویژگی  زمانی راه رفتن و-مکانیهای معناداری در پارامترهای  شناسی( چه تفاوتپذیری و وظیفه توافق 

 مچ پا دارند. 

 

 های گفتگوگر حوزه دوم: تولید هیجان متأثر از شخصیت در سیستم

های پیشین اغلب بدون  گونه ضروری است. روش ها به منظور ارائه تعامل انسان های گفتگوگر، تولید هیجان مناسب برای پاسخ در سیستم

های هیجانی ناسازگار )مثلاً ابراز  کنند که منجر به پاسخهای مکالمه ناشناس استنباط می سازی شخصیت گوینده، هیجان پاسخ را از داده مدل 

دهد که بیان هیجانی انسان ریشه در صفات شخصیتی دارد. های روانشناختی نشان میشود. یافتهشادی و بلافاصله غم در پاسخ بعدی( می

های گفتگوگر  های پایدار و سازگار در سیستم توان شخصیت را به عنوان شرط اضافی برای تولید هیجان نه میبنابراین، مسئله این است که چگو

 سازی کرد. مدل 

های زیستی عینی برای ارزیابی خطر سلامت روان مبتنی بر شخصیت و  هدف از حل مسئله ارائه یک چارچوب تلفیقی است که هم شاخص

هایی مانند  محور ایجاد کند. اهمیت و کاربرد آن در حوزه های هوشمند با هیجانات شخصیتای برای طراحی عامل هیجان فراهم آورد و هم پایه

های گفتگوگر همدل در خدمات مشتریان، درمان هوش  اختلالات خلقی )با استفاده از بیومارکرهای حرکتی(، طراحی سیستم  غربالگری

 باشد. میشن می های مجازی در متاورس و انیمصنوعی، و خلق شخصیت 

 

 بندی مسئله طبقه . 2

 

شود که  در این بخش، با استفاده از ادبیات موضوع مقالات مطالعه شده، یک چارچوب کلی از فرضیات اصلی مسئله تحقیق به نحوی ارائه می

 بندی، انواع مختلف مسئله تحقیق را نشان داد. بتوان طی یک نمودار طبقه 

 فرضیات اصلی استخراج شده از دو حوزه پژوهشی: 

 

 حوزه اول )راه رفتن(:

 Stins and)توانند به صورت خودکار از طریق مسیرهای عصبی، کنترل وضعیتی و تخصیص توجه به حرکت را تنظیم کنند  . هیجانات می1

Beek, 2011 .) 
 (. Mirabella et al, 2023)شود  . تأثیر هیجان بر رفتار حرکتی لزوماً خودکار نیست و توسط اهداف تکلیف فعلی فرد تعدیل می2

 (.Guo et al, 2026)دهند  کننده، اثر هیجان بر پارامترهای راه رفتن را تحت تأثیر قرار می. صفات شخصیتی به عنوان عامل تعدیل3
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های معناداری در سرعت راه رفتن، پایداری دینامیکی و کارایی  شناسی تفاوت رنجوری و وظیفه گرایی، روان . افراد با سطوح مختلف برون 4

 (. Satchell et al, 2017; Guo et al., 2026)دهند  حرکتی تحت حالات هیجانی متفاوت نشان می

 

 های گفتگوگر(: حوزه دوم )سیستم 

 ,.Kessler et al)مدت( سه سطح از سیستم عاطفی هستند که با یکدیگر تعامل دارند  مدت(، و خلق )میان . شخصیت، هیجان )کوتاه 1

2008.) 

 Han et)نه تنها به هیجان کاربر، بلکه به خلق جاری و شخصیت سیستم گفتگوگر نیز بستگی دارد  ( mood transition)  . انتقال خلق2

al., 2012; Itoh et al., 2009 .) 
سازی کرد  مدل   VAD (Valence-Arousal-Dominance)توان به عنوان وزن انتقال در فضای عاطفی  . شخصیت را می3

(Mehrabian, 1996; Wen et al., 2024 .) 
های گفتگوگر تولید کرد  های پایدار و سازگار برای پاسخ در سیستمتوان هیجان سازی فرایند انتقال خلق متأثر از شخصیت، می. با شبیه4

(Wen et al., 2024.) 
 

 سطحی: چارچوب تلفیقی سه 

 شود: سطحی ارائه می بندی سه بر اساس فرضیات فوق، یک چارچوب طبقه

 سطح بازه زمانی مفهوم نقش شخصیت شاخص در حوزه اول )راه رفتن( شاخص در حوزه دوم )گفتگوگر( 

ای به محرک تعدیل شدت و ظرفیت پاسخ هیجانی تغییر زاویه  مدت )ثانیه تا دقیقه( واکنش عاطفی لحظه کوتاه ( Emotion)هیجان  :  1سطح  

 ( برای پاسخ Joy, Angerمفصل زانو در پاسخ به ویدیوی هیجانی انتخاب برچسب هیجانی )مثل  

مدت )دقیقه تا ساعت( انباشت تجربیات هیجانی اخیر وزن انتقال بین حالات خلقی مختلف تغییر سرعت راه  ( میان Mood)  خلق:  2سطح  

 ( M₃تا   M₁)مثل  VADرفتن طی چند دقیقه پس از القای هیجان تغییر ناحیه خلق در فضای  

کننده اصلی )پارامتر ثابت سیستم(  لندمدت )ماه تا سال( الگوهای پایدار فکر، هیجان و رفتار عامل تعدیلب  (Personality) شخصیت:  3سطح  

 در معادلات انتقال خلق   OCEANرنجوری بالا و پایین پارامترهای وزن  تفاوت پایدار در پایداری دینامیکی بین افراد با روان 

 

 بندی: نمودار طبقه 

 

-حرکتی / عاطفی-بعدی با محورهای »بازه زمانی )کوتاه/میان/بلند(«، »نوع شاخص )عصبیتوان این چارچوب را به صورت یک نمودار سه می

های  (« ترسیم کرد که در آن، تحقیق اول )راه رفتن( بیشتر بر سطح هیجان و شاخص OCEANکلامی(« و »دامنه شخصیت )پنج عامل  

کلامی متمرکز است. تلفیق این دو، پوشش  -های عاطفی( بر سطح خلق و شاخص حرکتی تمرکز دارد و تحقیق دوم )سیستم گفتگوگر-عصبی

 سازد. کامل هر سه سطح و هر دو نوع شاخص را ممکن می 

 

 سازی ریاضی مسئله مدل. 3

 

سازی  سازی مسئله تحقیق، با اتخاذ یک رویکرد گام به گام فرایند مدل در این بخش ضمن معرفی پارامترها و متغیرهای تصمیم متداول در مدل 

 شود. مسئله تحقیق از یک مدل ابتدایی تا به مدل اصلی مسئله تحقیق نشان داده می

 



 
ی و تکنولوژ  یدر مهندس  یفصلنامه نوآور      41-52صفحات  -2دوره    -2شماره  

 Journal of Innovation in Engineering and Technology 
 

44 
 

 پارامترها و متغیرهای تصمیم.  3.1

 

 پارامترهای مشترک بین دو حوزه: 

  ·P = [O, C, E, A, N]    بردار صفات شخصیت :(Openness ،Conscientiousness ،Extraversion ،Agreeableness ،

Neuroticism ) 

  ·V, A, D   ابعاد سه :( گانه هیجان در فضای والنسیPleasure( برانگیختگی ،)Arousal( و سلطه )Dominance ) 

 

 متغیرهای حوزه اول )راه رفتن(: 

·𝑥𝑟𝑎𝑤/𝐻 = 𝑋𝑛𝑜𝑟𝑚𝑎𝑙 سازی پارامترهای راه رفتن )طول گام، عرض گام( با تقسیم بر قد  : نرمالH 

 ، مدت فاز ایستایی و نوسانی (Step Width)، عرض گام  (Step Length)، طول گام  ( Speed)زمانی: سرعت راه رفتن  -مکانی    · پارامترهای

 شناختی: زوایای مفصل ران، زانو و مچ پا در صفحات ساجیتال، کرونال و ترنسورس های جنبش · داده

 

 متغیرهای حوزه دوم )سیستم گفتگوگر(: 

  ·M_i, M_r  حالت خلقی قبل از گفتگو و خلق مورد انتظار برای پاسخ : 

  ·E_r    شامل( برچسب هیجانی گسسته :Anger, Disgust, Fear, Joy, Neutral, Sadness, Surprise برای پاسخ تولید شده ) 

  · Δ V \ Δ A \Δ D   تغییرات ابعاد خلقی ناشی از محتوای دیالوگ : 

 

 مدل ابتدایی )مدل آماری برای حوزه اول( .  3.2

 

 مدل تحلیل واریانس دوطرفه برای بررسی اثرات اصلی و تعاملی شخصیت و هیجان بر

 پارامترهای راه رفتن:

 

ijkε+  ij )αβ+ ( jβ+  iα+  𝜇= ijk Y 
 

 که در آن: 

 

  ·ijkY  مقدار پارامتر راه رفتن برای شخصیت :i  هیجان ،j    و تکرارk 

  ·µمیانگین کلی : 

  ·α    :  سطح( اثر اصلی نوع شخصیتi   )از پنج عامل 

  ·βj  ( اثر اصلی حالت هیجانی :j   )لذت، خشم، غم، خنثی = 

  ·ij) αβ(اثر تعاملی شخصیت و هیجان : 

  ·ijkε    جمله خطای تصادفی با فرض :)𝜎2,0N(ε˜ 

 

 مدل اصلی حوزه دوم )مدل انتقال خلق متأثر از شخصیت( .  3.3
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 ( شامل سه گام اصلی است:2024)و همکاران    Wenمدل ارائه شده توسط  

 

 VADهای انتقال در فضای  گام اول: تبدیل شخصیت به وزن

 

 Mehrabian  (1996 :)بر اساس مدل خلق و خوی  

 

 N0.19A + 0.59E + 0.21=  VP  

N0.57 -A 0.30O + 0.15=  AP  

A0.32 -E 0.60C + 0.17O + 0.25=  DP 
 

 شوند. تبدیل می   VP ,AP, DP,های قابل یادگیری به وزن  ADسپس این ضرایب از طریق یک لایه تطبیقی  

 

 گام دوم: استخراج اطلاعات عاطفی از متن دیالوگ 

 

  [SEP] 1-n[SEP]U…[SEP]2[SEP]U1(Un= E cR   
)cR    A)  AE + w E((w D = LinearΔA, ΔV,  Δ 
 

 

 بینی خلق پاسخ و تولید هیجانگام سوم: پیش 

 

  V)Δ( Softmax.  V+ Pi V   
  A)Δ( Softmax. A+P iA    
  D)Δ( Softmax. D+ P iD   
  )cR      (P) pLinear      ')r(MmLinearclsLinear 
 

 مدل تلفیقی پیشنهادی .  3.4

 

های راه رفتن  و سپس نگاشت خلق به شاخص   VADمدل تلفیقی این تحقیق، ارتباط بین دو حوزه را از طریق نگاشت شخصیت به فضای  

 کند:برقرار می 

 

ε', P) + r(M gaitGaitParameter = f 
 

تواند  )که می  gaitfو محرک هیجانی است( به عنوان ورودی یک تابع    P)که خود تابعی از شخصیت    rM'بینی شده  به عبارت دیگر، خلق پیش 

بینی رفتار بینی شود. این مدل تلفیقی، امکان پیش گیرد تا پارامترهای راه رفتن پیشیک شبکه عصبی یا مدل رگرسیونی باشد( قرار می 

 کند.حرکتی )راه رفتن( را صرفاً با داشتن شخصیت فرد و محتوای کلامی/هیجانی دیالوگ فراهم می 
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 سازی: سایر رویکردهای مدل 

 

های رفتاری و  ( برای بررسی روابط علی بین شخصیت، هیجان و شاخص SEMسازی معادلات ساختاری )رویکردهای جایگزین شامل مدل 

های  ای در دیالوگ گوینده های بینسازی وابستگی ( برای مدل DialogueGCNهای مبتنی بر گراف عصبی )مانند  عاطفی، و همچنین مدل 

 باشد. چندنفره می 

 

 های حل مسئله روش. 4

 

های حل موجود برای حل مسئله تحقیق با استفاده از ادبیات موضوع موجود در مقالات انتخاب شده،  در این بخش، ضمن بررسی کلیات روش 

 شود. های حل مقالات انتخاب شده معرفی می کلیات تعدادی از روش 

 

 ( 2۰2۶کاران،  و هم  Guoروش حل حوزه اول )مطالعه  .  4.1

 

 مراحل اجرا: 

 

سال( با استفاده از پرسشنامه استاندارد    25-1۸زن، سن    13مرد،    1۷کننده با پروفایل شخصیتی برجسته )شرکت   3۰آوری داده:  . جمع 1

با تکنولوژی ردیابی مادون قرمز نوری برای ثبت    Qualisys Track Manager (QTM)عاملی غربال شدند. سیستم ثبت حرکت  پنج

 بعدی راه رفتن استفاده شد. های سه داده 

زوجی انتخاب    tکننده و آزمون  شرکت   ۸۰ویدیو برای هر هیجان )لذت، خشم، غم( از طریق یک مطالعه اعتبارسنجی با    5. القای هیجانی:  2

 ها ارائه شدند. ترتیب ارائه تصادفی بود. شد. ویدیوهای خنثی به عنوان بافر عاطفی بین محرک 

،  C3Dگذاری مارکرها، حذف/تکمیل مارکرهای جابجا شده، استخراج چرخه چهارگامی، تبدیل به فرمت  پردازش داده: برچسب . پیش3

 هرتز.  2۰-1گذر  سازی پارامترها با تقسیم بر قد، اعمال فیلتر میانل نرما

های چندگانه با روش بونفرونی، گزارش مجذور  ، اصلاح مقایسه2۷نسخه    SPSSافزار  راهه و دوطرفه با نرم . تحلیل آماری: آنالیز واریانس یک 4

 اتا جزئی به عنوان اندازه اثر، و ضریب همبستگی پیرسون/اسپیرمن برای تحلیل همبستگی. 

 

 مثال عددی کوچک: 

( p  <  ۰.۰1کاهش یافت )  ۰.32به    ۰.45( تحت هیجان خشم، سرعت راه رفتن نرمال شده از  N  >  ۰.۶رنجوری بالا )برای یک فرد با نمره روان 

(  C  >  ۰.۶شناسی بالا )ظیفهدرجه کاهش نشان داد. در مقابل، یک فرد با و  42درجه به    55و دامنه حرکتی مفصل زانو در صفحه ساجیتال از  

 درصد در دامنه حرکتی نشان داد.   3درصد در سرعت راه رفتن و    5تحت همان شرایط، کاهشی معادل  

 

 ( 2۰24و همکاران،    Wenروش حل حوزه دوم )مطالعه  .  4.2

 

 مراحل اجرا: 
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کلاس    ۷های هیجانی )با برچسب   Friendsقطعه مکالمه سریال    ۷11تایی دیالوگ از  سه   ۶,52۷: شامل  PELD. ساخت مجموعه داده  1

 گسسته( و شخصیتی )پنج عامل برای شش نقش اصلی(.

 . معماری مدل: 2

 میلیون پارامتر برای   11۰لایه ترانسفورمر و    12با    BERT-base· رمزگذار  

 رمزگذاری بافت دیالوگ 

 کلمات( و سطح جمله )برچسب هیجانی(  VAD embeddingsهای عاطفی در سطح توکن )· لایه توجه برای ادغام نشانه

 های شخصیتیبینی انتقال خلق با وزن· لایه رگرسیون برای پیش 

 بندی نهایی برای تولید هیجان پاسخ · لایه طبقه

های  کل دوره  ۰.۰5به میزان    warm-up،  12۸، حداکثر طول توکن  1۶، اندازه بچ  1e-5با نرخ یادگیری    Adamساز  . آموزش مدل: بهینه3

برای تولید هیجان )برای مقابله با عدم توازن    Focal Lossبینی خلق و  برای پیش   MSEدوره آموزش، تابع هزینه ترکیبی شامل    5۰آموزش،  

 ها(.کلاس 

 

 های حل بندی روش طبقه.  4.3

های دقیق )مربوط به  روش دسته روش 

 حوزه اول( 

های ابتکاری )مربوط به  روش

 ( حوزه دوم

 های فرابتکاری روش

  tآنالیز واریانس دوطرفه، آزمون   مثال در تحقیق حاضر 

همبسته، اصلاح بونفرونی،  

 همبستگی پیرسون/اسپیرمن 

سازی داده، فیلتر نرمال 

گذر، استخراج چرخه راه  میان 

ساز  رفتن، لایه توجه، بهینه
Adam ،Focal Loss 

های  استفاده نشده است )روش 

یادگیری عمیق و آماری  

 کلاسیک به کار رفته(

 

های کلاسیک آماری با  روش  توضیح

کنترل خطای نوع اول و فرض  

 نرمال بودن داده 

های مهندسی ویژگی،  روش 

پردازش، و یادگیری عمیق  پیش 

 BERT مبتنی بر ترانسفورمر و

پیچیدگی محاسباتی و نیاز به  

های زیاد، استفاده از  داده 

های فرابتکاری را در این  روش 

 دو مطالعه توجیه نکرده است 

 

 نقد ادبیات . 5

 

 بخش اول: خلاصه و نقد مقالات انتخابی.  5.1

 

ای با عنوان »سازماندهی گام برداشتن داوطلبانه در پاسخ به  در مطالعه   Stins and Beek (2011)مبانی نظری(:    -حوزه راه رفتن  )  1مقاله  

توانند تنظیمات  های هیجانی به تکلیف مربوط نیستند، هیجانات با برانگیختگی بالا میزا« نشان دادند که حتی زمانی که محرکتصاویر هیجان 

خودی ایجاد کنند. نقد: نقطه قوت این مقاله، طراحی تجربی کنترل شده و استفاده از تصاویر استاندارد شده هیجانی است. اما  وضعیتی خودبه

های ثبت حرکت  نین عدم استفاده از سیستمکننده و همچنقطه ضعف آن، در نظر نگرفتن نقش صفات شخصیتی به عنوان عامل تعدیل

 باشد. بعدی دقیق )اکتفا به سکوی نیرو( میسه
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عاملی و پرخاشگر در  های پنجدر مقاله »شواهدی از شخصیت   Satchell et al( .2017)نقش شخصیت(:    -حوزه راه رفتن  )  2مقاله  

دهند. نقد: قوت اصلی این مقاله،  گرایی بالا سرعت و طول گام بیشتری در شرایط لذت نشان می بیومکانیک راه رفتن« نشان دادند افراد با برون 

اولین شواهد کمیّ از ارتباط شخصیت با بیومکانیک راه رفتن است. اما نقاط ضعف شامل عدم کنترل حالات هیجانی در حین آزمایش، عدم  

 باشد. بعدی( میتر ثبت حرکت )نه سههای ساده القای هیجانی آزمایشگاهی، و استفاده از روش 

 

در مطالعه حاضر، اثرات تعاملی پنج عامل شخصیت و سه حالت هیجانی    Guo et al( .2026)مقاله مرجع اصلی(:    -حوزه راه رفتن  )  3مقاله  

استفاده از سیستم ثبت (  1بررسی کردند. نقد: نقاط قوت شامل )   QTM)لذت، خشم، غم( را بر پارامترهای راه رفتن با استفاده از سیستم  

کنندگان  غربالگری شرکت (  3زوجی، )  tکننده و آزمون  شرکت   ۸۰های هیجانی با  اعتبارسنجی محرک (  2بعدی دقیق با دقت بالا، ) حرکت سه 

تحلیل تعامل دوطرفه با اصلاح بونفرونی. نقاط ضعف  (  4بر اساس نمرات شخصیتی بالاتر از میانگین )برای اطمینان از پروفایل برجسته(، و )

مرد(،    1۷نفر در مقابل    13نمونه زنان ناکافی )(  2دهد، )ها را کاهش می پذیری یافتهسال( که تعمیم  25-1۸دامنه سنی محدود )(  1شامل )

عدم بررسی هماهنگی اندام فوقانی و  (  4دهد، و )انتخاب تنها سه هیجان )لذت، خشم، غم( که تنوع ابعاد هیجانی را پوشش نمی (  3)

 پارامترهای جنبشی )نظیر نیروها و گشتاورها(. 

 

در مطالعه »بیان هیجانی رباتیک مبتنی بر مدل انتقال خلق و  Han et al( .2012 )مبانی نظری(:    -های گفتگوگر  حوزه سیستم )  4مقاله  

توان به  شخصیت« نشان دادند که انتقال خلق نه تنها به هیجان کاربر بلکه به خلق و شخصیت خود ربات نیز بستگی دارد و شخصیت را می 

سازی  د. نقد: قوت این مقاله، ارائه یک مدل عملیاتی برای پیاده سازی کربرانگیختگی( مدل -های انتقال در فضای دو بعدی )لذتعنوان وزن 

 باشد. نما است. اما ضعف آن، تمرکز صرف بر حالات چهره )غیرکلامی( و عدم تعمیم به تعاملات کلامی و متنی میهای انسان شخصیت در ربات 

 

های  ( در مقاله »تولید هیجان متأثر از شخصیت در سیستم2۰24. )Wen et alمقاله مرجع اصلی(:    -های گفتگوگر  حوزه سیستم )  5مقاله  

ارائه یک وظیفه جدید  (  1گفتگوگر« برای اولین بار به تأثیر شخصیت بر تولید هیجان مناسب در دیالوگ پرداختند. نقد: نقاط قوت شامل )

تایی دیالوگ شامل  سه   ۶,52۷با    PELDده  ساخت مجموعه دا(  2کند، ))تولید هیجان متأثر از شخصیت( که شکاف تحقیقاتی مهمی را پر می 

(  4های روانشناختی دارد، )که ریشه در یافته  VADسازی شخصیت به عنوان وزن انتقال در فضای  مدل (  3های هیجانی و شخصیتی، )برچسب 

 تحلیل جامع همبستگی بین (  5، و )BERT-baseکلان نسبت به    F1درصدی در    13بهبود  

که ممکن است بازتاب دهنده مکالمات طبیعی    Friendsهای متنی سریال  وابستگی به داده (  1انتقال خلق و تولید هیجان. نقاط ضعف شامل )

عدم توجه به اطلاعات چندوجهی )حالات چهره، حرکات، تن صدا(  (  2اند(، )های زبانی را تأیید کردهنباشد )هر چند مطالعات پیشین شباهت

سازی  عدم مدل (  4با فراوانی پایین(، و )  Disgustو    Fearهای هیجانی )به ویژه  عدم توازن کلاس (  3که در تعامل عاطفی حیاتی هستند، ) 

 تأثیر شخصیت بر محتوای معنایی پاسخ )صرفاً بر برچسب هیجانی تمرکز شده است(. 

 

 بخش دوم: نقد کلیات ادبیات موضوع.  5.2

 

گفتگوگر( با وجود  -هیجان-راه رفتن و شخصیت-هیجان-دهد که هر دو حوزه مورد مطالعه )شخصیتبررسی ادبیات موضوع نشان می

 های قابل توجه، با چند شکاف اساسی مواجه هستند: پیشرفت 

 

 شکاف اول: عدم یکپارچگی سطوح عاطفی )هیجان، خلق، شخصیت( 
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اند. در  مدت( بر رفتار حرکتی پرداخته سازی خلق میان ای هیجان )بدون مدل در حوزه اول )راه رفتن(، اغلب مطالعات صرفاً به بررسی اثر لحظه 

های عینی رفتاری )مانند راه رفتن( بررسی نشده است. چارچوب تلفیقی ارائه  حوزه دوم، مدل انتقال خلق وجود دارد اما ارتباط آن با شاخص 

 شده در این تحقیق، پاسخی به این شکاف است. 

 

 های حرکتی و کلامی( های یکپارچه )همزمان دارای شخصیت، هیجان، و شاخص شکاف دوم: نبودن داده 

  هایهای آزمایشگاه راه رفتن( تمرکز دارند و یا صرفاً بر روی داده های حرکتی )مانند داده های موجود یا صرفاً بر روی شاخص مجموعه داده 

ای،  ای وجود ندارد که به طور همزمان شخصیت، هیجانات لحظه (. هیچ مجموعه دادهMELD ،EmoryNLP ،PELDمتنی/کلامی )مانند  

آوری کرده باشد. این امر، اعتبارسنجی کامل مدل تلفیقی  تغییرات خلق، پارامترهای راه رفتن و محتوای کلامی را در یک مطالعه جمع 

 کند. پیشنهادی را با مشکل مواجه می

 

 شکاف سوم: عدم استفاده از یادگیری ماشین برای نگاشت بین دو حوزه 

های گراف عصبی( استفاده  ، ترانسفورمرها، شبکهBERTهای عمیق )در حالی که حوزه دوم )سیستم گفتگوگر( به طور گسترده از مدل 

واریانس، رگرسیون خطی( اکتفا کرده است. پتانسیل زیادی برای  های آماری کلاسیک )آنالیز  کند، حوزه اول )راه رفتن( عمدتاً به روش می

بینی پارامترهای راه  بینی شخصیت یا هیجان از روی الگوهای راه رفتن، و یا برعکس، پیش های یادگیری ماشین برای پیش استفاده از روش 

 برداری نشده است. رفتن از روی شخصیت و محتوای کلامی وجود دارد که تاکنون بهره 

 

 فردیهای فرهنگی و بینشکاف چهارم: عدم بررسی تفاوت 

(  Friendsهای شرقی )چین( و غربی )سریال آمریکایی  ( از جمعیت Wen et al., 2024و  Guo et al., 2026)هر دو مطالعه مرجع  

پذیری  و موقعیتی قرار گیرد. تعمیمتواند تحت تأثیر عوامل فرهنگی، اجتماعی  اند. بیان هیجانی و تأثیر شخصیت بر رفتار میاستفاده کرده 

 های دیگر نیاز به بررسی جداگانه دارد. ها به فرهنگیافته

 

 های تحقیقاتی جالب توجه برای آینده: زمینه

 

های  یا مشابه(، داده   QTMهای راه رفتن )با سیستم  آوری همزمان دادهمحاسباتی: جمع -. طراحی یک مطالعه ترکیبی آزمایشگاهی1

کنندگان در حین انجام یک  های شخصیت و هیجان از شرکتهای کلامی )ضبط صدا و متن( و پرسشنامه (، داده HRV  ،GSRفیزیولوژیک )

 دار. تکلیف گفتگو با یک چتبات شخصیت 

ینی کند، ب(: مدلی که هم بتواند از روی شخصیت و محتوای کلامی، پارامترهای راه رفتن را پیش bidirectionalهای دوسویه ). توسعه مدل 2

تواند در کاربردهایی مانند تشخیص از راه  ای فرد را استنتاج نماید. چنین مدلی می و هم از روی الگوهای راه رفتن، شخصیت و هیجان لحظه

های اجتماعی همدل )که هم به کلمات و هم به های معمولی برای تحلیل راه رفتن( و طراحی ربات دور اختلالات خلقی )با استفاده از دوربین

 کنند( کاربرد داشته باشد. زبان بدن توجه می 

با    ChatGPTدار )مانند  های شخصیتLLM(: ترکیب مدل انتقال خلق با  LLMهای زبانی بزرگ ). استفاده از یادگیری تقویتی و مدل 3

های هیجانی بسیار  تولید پاسخ تواند منجر به  پرامپت شخصیتی( و استفاده از یادگیری تقویتی با پاداش مبتنی بر پایستگی هیجانی می

 تر و سازگارتر شود. طبیعی

تواند دقت غربالگری اختلالات خلقی )مانند افسردگی اساسی  های حرکتی و کلامی می. کاربردهای بالینی: بررسی این که آیا ترکیب شاخص 4

رنجوری بالا الگوی خاصی از راه رفتن )کندی، پایداری  و اختلال دو قطبی( را افزایش دهد یا خیر. برای مثال، آیا افراد با افسردگی و روان 
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 های ترکیبی باشد؟دهند که قابل تشخیص توسط مدل پذیری هیجانی( نشان می پایین( و الگوی خاصی از دیالوگ )واژگان منفی، فقدان انعطاف 

 

 :   جدول فرضیات مقالات مطالعه شده

و نیز مقالات ارائه شده، جدول زیر برای فرضیات اصلی مسئله تحقیق   2بندی ارائه شده در بخش  در پایان این بخش، با استفاده از طبقه

 طراحی شده است. 

 

 

 

 

 

تأیید  

فرضیه  

)بله/خیر/ج 

 زیی( 

 فرضیه اصلی 
آوری  روش جمع 

 داده

حالت هیجانی  

 القا شده

نوع 

شخصیت  

 بررسی شده 

 مقاله سال
ردی 
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 گیری و پیشنهادات نتیجه. ۶  

 

سیستم گفتگوگر« در قالب یک چارچوب  -هیجان-راه رفتن« و »شخصیت-هیجان-این تحقیق نشان داد که تلفیق دو حوزه »شخصیت

تواند هم به عنوان  دهد که شخصیت میها نشان می پذیر است. یافتهمدت و شخصیت بلندمدت( امکانمدت، خلق میان سطحی )هیجان کوتاه سه

های عینی راه رفتن )مانند سرعت، پایداری، دامنه حرکتی مفاصل( و هم به عنوان وزن انتقال در  کننده اثر هیجان بر شاخصعامل تعدیل 

شود در مطالعات آتی، یک مطالعه  های گفتگوگر عمل کند. پیشنهاد می های پایدار در سیستم سازی تغییرات خلق جهت تولید هیجانمدل 

آوری شود تا مدل تلفیقی  کنندگان جمعهای کلامی به طور همزمان از شرکت تن و داده های راه رفترکیبی طراحی شود که در آن داده 

 پیشنهادی بتواند به طور تجربی اعتبارسنجی گردد.
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